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VISTO, El acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de mayo de
2025, sobre. REGLAMENTO DE -PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALIL, y;

0,

UNIVERS,
)
Nyayon?

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°® 377/2025-UNU-DGA-URH, de fecha 14 de mayo del 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, de la Direccién General de Administracidén, remite a la Secretaria de
Instruccién - Procedimiente Disciplinario por Actos de Hostigamiento Sexual (PDCHS) de la Universidad
Nacional de Ucayali el Oficio N° 000137-2025-CG/0216 emitido por el Jefe del Organo de Control
Institucional, que contiene lo siguiente: ’

Al respecto, el Reglamento con el que cuenta la UNU del afio 2018, no esta debidamente
actualizado a los pardmetros establecidos en los lineamientos determinados en la
Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU* de 02 de DIC de 2021, pues la
Resolucién Ministerial N° 380—2018-MINEDU utilizada para la creacion del reglamento por
parte de la UNU ha sido derogada por la Resolucién Viceministerial N° 294-20219-MINEDU
publicada el 27 de noviembre de 2019.

Asimismo, en el mismo informe se llega a la siguiente conclusién y recomendaciones:
Conclusién:

Durante la ejecucién de la Orientacién de Oficio a la “Prevencién, Atencién y Sancidn del
Acaso u Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria”, se ha advertido dos (2)
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado
o el logro de los objetivos para el correcto funcionamiento de la administracién publica y
el cumplimiento de la normativa aplicable, las que han sido detalladas en el presente
informe.

Recomendaciones:

1. Hacer de conocimiento al Rector de la Universidad Nacional de Ucayali, el presente
informe de Orientacién de Oficio, el cual contiene dos (29 situaciones adversas
identificadas como resultado del servicio de Orientacién de Oficio a “Prevencién,
Atencidn, Proteccién y Sancién del Acoso u Hostigamiento Sexual en la Comunidad
Universitaria”, con la finalidad de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en
la gestion institucional, con le objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos para el correcto funcionamiento de la
administracion  publica y el cumplimiento de la normativa aplicable.

2. Hacer de conocimiento al Rector de la Universidad Nacional de Ucayali, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, a través del plan de accidn, las acciones
preventivas o correctivas que implementen respecto a las situaciones adversas
contenidas en el presente informe de Orientacion de Oficio.

Que, mediante el OFICIO N° 034-2025-UNU-R/URH/SI-PDCHS, de fecha 15 de mayo de 2025, la
Secretaria de Instruccion - PDCHS Abog. Danna Cindy Alicia Pérez Garcia, remite al Secretario General, el
REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, para su aprobacién;

Que, revisado el REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, se advierte que tiene como finalidad lo siguiente:

La Universidad Nacional de Ucayali (en adelante, la UNU) tiene el compromiso de
garantizar en el dmbito universitario un ambiente libre de toda forma de hostigamiento
sexual, en el que se respeta la dignidad e integridad de todas las personas. Para ello, la
UNU adoptara las medidas de prevencién, proteccién, evaluacién, investigacién y sancién
que se prevén en este Reglamento y en el ordenamiento legal aplicable.

! Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU
Articulo N° 02.- APROBAR los nuevos “Lineamientos para la elaboracidén de documentos normativos internos para la prevencién e intervencion en casos
de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.
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Que, ahora bien, es de suma importancia que esta Casa Superior de Estudios cuente con

documentos normativo interno - Reglamento para Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la
UNU;

Que, el articulo 131° del estatuto establece:” Son atribuciones del Rector; 131.2. Dirigir la
actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera. 131.3.
Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidn, los instrumentos de planeamiento institucional
de la Universidad”; asimismo, el articulo 128° prevé:” Son atribuciones del Consejo Universitario las
siguientes: 128.1. Aprobar a propuesta del Sefier Rector, los instrumentos de planeamientos de 1a
UNU;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria de fecha 20 de mayo de 2025, se
acordo: APROBAR, el REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
que en Anexos se acompafa;

Que, estando a lo acordado en Sesidn Extraordinaria del Consejo Universitario, de fecha 25 de
marzo de 2025 y en uso de las funciones y atribuciones otorgadas al Consejo Universitario y al sefior Rector
de la Universidad Nacional de Ucayali, por la Ley Universitaria N© 30220 y por el Estatuto de la Universidad
Nacional de Ucayali;

SE RESUELVE:

ART. 1°: APROBAR, el REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, que en anexos se acompafia y
forma parte integra de la presente resolucion.

ART. 2°: PUBLICAR, la presente Resolucién en la Pagina Web Institucional de la Universidad
Nacional de Ucayali.

ART. 3°: REMITIR, la presente Resolucién a los interesados y demas dependencias pertinentes de
la Universidad Nacional de Ucayali.

REGISTRESE, CQ SE Y ARCHIVESE.

Abog.Mg. Joel Angel LI ui Lazo
Sefretario Genera U
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TO VEN E INTE N E HO TO S E
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

TiTULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: ANTECEDENTES

ARTICULO 1°. - FINALIDAD:

La Universidad Nacional de Ucayali (en adelante, la UNU) tiene el compromiso de garantizar en el ambito
universitario un ambiente libre de toda forma de hostigamiento sexual, en el que se respete la dignidad
e integridad de todas las personas. Para ello, la UNU adoptara las medidas de prevencién, proteccién,

evaluacion, investigacién y sancién que se prevén en este Reglamento y en el ordenamiento legal
aplicable.

ARTICULO 2°, - BASE LEGAL:
El presente Reglamento para la Prevencion e Intervencién del Hostigamiento Sexual (en adelante, el
Reglamento) se sustenta en las siguientes disposiciones legales y normativas:

e  Constitucién Politica del Perl afio 1993.

Ley N° 27444 y su Texto Unico Ordenado.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N® 27942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su reglamento.

Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los

Integrantes del Grupo Familiar.

e  Decreto Supremo N° 008-2016-MINP, que Aprueba el Plan Nacional contra la Violencia de Genero
2016 - 2021.

»  Decreto Supremo N° 009-2016- MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar.

e Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién Y
Sancion del Hostigamiento Sexual.

= Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, Decreto supremo que aprueba el proyecto Educativo
Nacional - pen AL 2036: El reto de la ciudadania plena”.

. Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, Decreto supremo que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico- Productiva.

e  Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

e Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencién e intervencién en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

® e & @

CAPITULO II: PRINCIPIOS

ARTICULO 3°. - PRINCIPIOS:
Las acciones de prevencion y sancién del hostigamiento sexual se sustentan en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:

a) Principio de celeridad: La universidad, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacién de tal modo que
se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en los plazos legalmente establecidos.
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b)

<)

e)

f)

9)

h)

b))

k)

Principio de confidencialidad: La informacién relativa a la identidad de las personas
afectadas en los procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento tienen caracter
confidencial, con el propésito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.

Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda persona involucrada
en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado; vy,
asegurando su proteccién, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa
o de cualquier otra indole de la persona hostigada.

Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados al
amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir
pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos
aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho
de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un
ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisica vy mental, y su
desarrollo y desempefio profesional.

Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: La universidad,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual
deben garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo o género, identidad
de género u orientacién sexual. Cualquier tipo de distincién, exclusién o restriccion, basada en
tales motivos, identidad de género u orientacidn sexual que tenga por finalidad o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas es
discriminacién y se encuentra prohibida.

Principio de impulso de oficio: La universidad, autoridades y todas las personas involucradas
en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacidn o préctica de los actos, asi como la obtencién de pruebas,
que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucién del
procedimiento.

Principio de informalismo: La universidad, autoridades y todas las personas involucradas en
la investigacidn y sancién del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en
la Ley y en el presente Reglamento de forma mds favorable a la admisién y decisién final de la
queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as o denunciantes y
quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados
dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés
publico.

Principio de intervencién inmediata y oportuna: La universidad, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucién de medidas de prevencion de
actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccién de las victimas con la
finalidad de responder efectivamente.

Principio de respeto de la integridad personal: La universidad, autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de
la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

Principio de interés superior del adolescente: La universidad, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben priorizar el
interés superior de los adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o
indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en la
Ley N° 30466, Ley gque establece pardmetros y garantias procesales para la consideracidn
primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

Principio de no revictimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de
investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucién Politica
del Peru y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea
revictimizada.
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De igual forma, se aplican los enfoques establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27942,

Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado por el Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP,

ARTicuU
1.

d

10

11.

12

13.

14

15.

CAPiITULO III: DEFINICIONES

LO 4°, - DEFINICIONES:

Bienestar y Formacién Estudiantil (BFE): Area encargada de promover el bienestar integral
de los alumnos de la Universidad, asegurando las mejores condiciones para su desarrollo
académico y personal durante los afios de permanencia en la Universidad.

Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales.
Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o miradas lascivas; exhibicion 0 exposicion de material
pornografico; tocamientos, roces o acercamientos  corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza,

Conducta sexista: Comportamientos o  actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del
otro.

Consentimiento: Accién que sucede cuando dos 0 mdés personas estdn de acuerdo
en realizar una conducta o practica de naturaleza sexual o conductas sexistas.
Incluye las siguientes caracteristicas: es otorgado con convencimiento; es libre, sin
presiones de ningln tipo, o engafios, Yy se realiza en pleno ejercicio de facultades;
es informado; es especifico; y es reversible,

Denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o
escrita, a la Secretaria de Instruccién, hechos que presuntamente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto de que el érgano competente realice las acciones de
investigacion y sancién que correspondan.

Falsa queja: Aquella queja, denuncia o demanda de hostigamiento  sexual
declarada infundada por resolucién firme, la cual faculta a interponer una accién
judicial consistente en exigir la indemnizacién o resarcimiento y dentro de la cual
deberd probarse el dolo, nexo causal y dafio establecidos en el Cédigo Civil.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género
u orientacidn sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacién sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.
Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa
o de cualquier otra indole. El hostigamiento sexual se puede presentar de forma presencial o
virtual.

Procedimiento de oficio: Acciones de investigacion por la autoridad competente de la
Universidad Nacional de Ucayali, ante la toma de conocimiento de hechos que puedan constituir
hostigamiento sexual a través de diversas fuentes de informacién, que no sea por una queja o
denuncia directa.

Queja o denuncia: Accidn mediante la cual una persona pone en conocimiento,
de forma verbal o escrita, a La universidad, hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancién que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual
una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una
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situaciéon ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

16. Relacidon de sujecién: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién
de prestacion de servicios, formacién, capacitacién u otras similares, en las que
existe un poder de influencia de una persona frente a la otra.

17. Secretaria de Instruccién: se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, el inicio del
procedimiento a través de la imputacién de cargos, las labores de ordenacion e instruccién del
procedimiento, y emisién del Informe Final de precalificacion de los cargos imputados. Da
cuenta de todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo.

18. Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacién en la que no

existe una posicién de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una

persona frente a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de
hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

Tribunal Disciplinario: Segunda y Ultima instancia, encargada de conocer y resolver los

procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.

20. Universidad: Universidad Nacional de Ucayali.

21. Victima: Cualquier persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién
sexual, a quien se le dirigen conductas de hostigamiento sexual.

i9

TiTULO II:
EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

CAPITULO I: OBJETIVOS

ARTICULO 5°. - OBJETIVOS:

El presente reglamento tiene el objetivo de prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual
producido en el &mbito de la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Ucayali, ya sea en
las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacién, o cuando se
presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel
remunerativo o analogo, siendo de alcance a toda la comunidad universitaria, incluidos profesores y
alumnos, dentro o fuera de la universidad, asi como a través de medios digitales.

Establecer disposiciones claras que permitan identificar a las autoridades e instancias competentes en la
prevencion e intervencién del hostigamiento sexual, sus funciones y responsabilidades, asi como los
derechos y obligaciones que la comunidad universitaria tiene en esta materia.

Regular procedimientos de intervencién idoneos que permitan tramitar las denuncias de
hostigamiento sexual que se presenten en el ambito universitario, garantizar el respeto de
los derechos fundamentales de todos los involucrados, y asegurar una evaluacién objetiva
e imparcial de los hechos denunciados.

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION, MANIFESTACIONES Y ELEMENTOS DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 6°. - APLICACION:

El presente reglamento sera de aplicacion cuando las manifestaciones de hostigamiento sexual se
presenten dentro o fuera de las instalaciones de la UNU e involucren a miembros de la Comunidad
Universitaria. Asimismo, se procedera como corresponde cuando el hecho:

¥ Ocurra dentro del campus universitario, por cualquier medio (presencial o virtual).

v Ocurra fuera del campus universitario, por cualquier medio (presencial o virtual), en el ejercicio de
una actividad laboral, académica o de integracién o en eventos organizados por la Universidad;

v Ocurra entre estudiantes de nivel pregrado, postgrado, idiomas, de la Escuela Preuniversitaria, de
cualquiera de los Centros de la Universidad; regulares o no, va sea que alguno o todos los
estudiantes involucrados se encuentren bajo la modalidad presencial, semipresencial, o virtual,
incluso en el ejercicio de actividades que no sean organizadas por la UNU. En este caso, los hechos
seran sancionables si las personas en la posicidon de presunta victima y hostigador/a son estudiantes
de la UNU.
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¥ ocurra entre miembros de la comunidad universitaria, personal no docente, u otras personas con
vinculo laboral o formativo con la Universidad, incluso en el ejercicio de actividades que no sean
organizadas por la Universidad. En este caso, se iniciard procedimiento disciplinario si las personas
en la posicién de victima y hostigadora son parte de la comunidad universitaria o mantienen vinculo
laboral, o de otra indole con la Universidad; o

v Afecte el nombre de la Universidad.

ARTICULO 7°. - ESTAN COMPRENDIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO:

El Reglamento es de aplicacién en aquellos casos de denuncia de hostigamiento sexual, pudiendo ser
aplicable a alumnos, docentes, colaboradores administrativos y autoridades de la UNU. Del mismo modo,
es aplicable para locadores de servicios y para los trabajadores de empresas especiales de servicios y
de tercerizacion.

ARTICULO 8°. - MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

La siguiente lista enumera de forma abierta y no definitiva, las manifestaciones que constituyen
hostigamiento sexual:

1. Promesa explicita o implicita de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacién actual o
futura, a cambio de favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima, que atenta o agravia la dignidad; o, ejercer actitudes de presién o intimidatorias con la
finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual o para reunirse o tener encuentros
con la persona agraviada.

3. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles humillantes
u ofensivos para la victima, tales como: escritos con mensajes de contenido sexual, exposiciones
indecentes con contenido sexual y ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos de
contenido sexual, conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas reiteradas con
contenido sexual, proposiciones reiteradas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes,
comentarios de contenido sexual o de la vida sexual de la persona agraviada, mostrar
reiteradamente dibujos, grafitis, fotos, revistas, calendarios con contenido sexual, entre otros actos
de similar naturaleza.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos y otras conductas fisicas de naturaleza sexual, que
resulten ofensivas y no deseadas por la victima, tales como: rozar, recostarse, arrinconar, besar,

abrazar, pellizcar, palmear, obstruir intencionalmente el paso, entre otras conductas de similar
naturaleza.

5. Trato ofensivo y hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
6. Otras conductas.

Asimismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales las
siguientes:

1. Envio de correos electronicos, mensajes o conversaciones escritas y orales instantaneas (chat) con
insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias de contenido sexual.

2. Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual.

3. Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido sexual.

4. Otras similares.

ARTICULO 9°. - ELEMENTOS IMPRESCINDIBLES CONSTITUTIVOS DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL:

Para gue el hostigamiento sexual se configure, debe presentarse alguno de los elementos constitutivos
siguientes.

1. Un acto de carécter o connotacién sexual, los que pueden ser fisicos, verbales, escritos o de similar
naturaleza.

2. La reiteracién no es relevante para constituir un acto de hostigamiento sexual. Sin embargo, podra
ser un elemento indiciario.

ARTECULO 10°. - DEBER DE PROTECCION EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:
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El hostigamiento sexual es un riesgo psicosocial que amenaza la dignidad e integridad de las personas
en tanto puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacién
laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de ia persona hostigada.

Las instituciones deben garantizar a las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso
a las medidas de proteccién que resulten idéneas para la proteccién de sus derechos, asi como otras
medidas que permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que
tales instituciones tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el presente
Reglamento.

TiTULO III:
MEDIDAS DE CAPACITACION, PREVENCION Y PROTECCION

CAPITULO I: AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 11°. - AUTORIDADES COMPETENTES:

La UNU desarrolla las acciones de prevencion del hostigamiento sexual que se detallan en el presente
titulo, a través de la Secretaria de Instruccién. Para la ejecucién de las medidas de prevencion, la
Secretaria de Instruccidn realizard las coordinaciones con las instancias de la UNU que correspondan.

CAPiITULO II: DIFUSION

ARTiICULO 12°, - DIFUSION:
La difusion del presente reglamento se debera realizar a través de:

1. La pagina Web de la universidad.

2. Medios o documentos informativos dirigidos a la comunidad universitaria

CAPETULO III: ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA

ARTICULO 13°, - ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA:

La Secretaria de Instruccién en un plazo no mayor a un (01) dia habil, pone a disposicién de la persona
hostigada los canales de atencion médica, fisica y mental o psicoldgica, con los que cuente, para el
cuidado de su salud integral. De no contar con dichos servicios, deriva su atencién a aquellos
establecimientos de salud plblicos o privados a los que esta puede acudir.

El ofrecimiento de atencién médica y psicolégica debe figurar dentro del “Acta de lectura de derechos a
las personas denunciante” que como ANEXO 1 forma parte Integrante del Reglamento. En caso de que
la presunta persona hostigada acepte o renuncie a los servicios puestos a su disposicién, lo hace constar
con su firma o firma electrénica y huella en la citada acta, utilizando formatos fisicos como virtuales.

El informe que se emite como resultado de la atencién médica, fisica y mental o psicolégica, es
incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta persona hostigada lo
autoriza.

CAPITULO IV: MEDIDAS DE PROTECCION DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 14°. - MEDIDAS DE PROTECCION:

Son medidas de proteccién todas las que busquen proteger y asegurar el bienestar de la resunta persona
hostigada, las cuales se conceden de oficio o a solicitud de parte y considerando los criterios de
intensidad, proporcionalidad y necesidad, siendo ejecutadas de manera inmediata y en un plazo no
mayor a tres (03) dias hébiles de conocidos los hechos que configurarian un supuesto de hostigamiento
sexual.

Las medidas de proteccidén pueden ser:

* Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

* Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

* Rotacién o cambio de lugar de la presunta persona hostigada, siempre que haya sido solicitada por
esta.
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* Solicitud al érgano estatal competente para la emisién de una orden de impedimento de
acercamiento o proximidad a la presunta persona hostigada o a su entorno familiar, a entablar
algun tipo de comunicacidn, fuera de la UNU.

¢ Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la presunta persona hostigada.

La Secretaria de Instruccién también puede dictar determinadas medidas de proteccién a favor de los/as
testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracién con la
investigacion.

A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a las
circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando que la decisién sea razonable,
proporcional y beneficiosa para la presunta persona hostigada.

Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucién o decisién que pone
fin al procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento sexual; sin embargo, en la resolucidn
que pone fin al procedimiento, el érgano sancionador puede establecer medidas temporales a favor de
la presunta persona hostigada con la finalidad de garantizar su bienestar.

Las medidas de proteccién estaran vigentes hasta que se emita la resolucién que pone fin al
procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual,

Para el caso de un docente denunciado como presunto/a hostigador/a, sin perjuicio de las medidas de
proteccion dictadas, la UNU, a través del organo competente, separa preventivamente al docente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

CAPITULO V: HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 15°, - CONFIGURACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

a) El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar la actividad o
situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

b) La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar gue la conducta de quien hostiga
sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiteracion puede ser considerada como un
elemento indiciario,

€) El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre
la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o
fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el lugar o
ambientes educativos, formativos, de tr abajo o similares. En el caso de ex estudiantes el
hostigamiento sexual debe ser cometido durante su estadia en la universidad.

TiTULO IV:
AUTORIDADES COMPETENTES U ORGANOS A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO I: AUTORIDADES EN LA ETAPA PRELIMINAR

ARTiICULO 16°. - AUTORIDAD COMPETENTE EN LA ETAPA PRELIMINAR:
La investigacion en la etapa preliminar y la etapa instructiva de la presunta existencia de hostigamiento
sexual, estarad a cargo de la Secretaria de Instruccion.

ARTICULO 17°. - AUTORIDAD PARA RESOLVER E IMPONER SANCIONES:
Las autoridades competentes de resolver e imponer las sanciones son:

1. Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

2. El Tribunal Disciplinario.

ARTICULO 18°. - OBLIGACION DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION:
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El Secretario de Instruccidn, los miembros de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual, y los miembros del Tribunal Disciplinario, estdn sometidos a la obligacién de guardar reserva
respecto de fos asuntos que conozcan en razon de su cargo y actuaran con el debido respeto a la
intimidad y los demas derechos de las personas involucradas.

Asimismo, los efectos sobre la investigaciéon y la sancién administrativa aplicable tienen caracter
reservado y confidencial. La publicidad solo procede para la resolucién final.

CAPITULO I1I: GRGANO DE INVESTIGACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 19°, - SECRETARIA DE INSTRUCCION:

La Secretaria de Instrucciéon se encontrard a cargo de recibir la denuncia e iniciar la investigacién
preliminar; iniciar el procedimiento a través de la imputacién de cargos; realizar las labores de
ordenacioén e instruccion del procedimiento; canalizar la atencidn médica y psicoldgica de la persona
denunciante; otorgar medidas de proteccidn que correspondan; y emitir el Informe Final de
precalificacidn de los cargos imputados al respectivo érgano resolutivo.

Asimismo, el secretario de Instrucciéon serd un abogado, debe contar con conocimientos en derecho
administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas,
de no haber sido sancionado por hostigamiento sexual, y no haber sido sentenciado de manera definitiva
por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.,

ARTICULO 20°. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION:
Son funciones de la secretaria de Instruccién, las siguientes:

1. Tramitar con el caracter de investigacion preliminar, denuncias que se presenten por hostigamiento
sexual de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

2. Dar lectura al "Acta de derechos de la persona denunciante”, en la cual constan los derechos de la
presunta victima. Cabe precisar que, esta deberd estar firmada por la victima.

3. Establecer y otorgar de manera oportuna medidas de proteccién iddneas aplicables a las presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acompafiamiento que se estimen pertinentes y coordinar su
ejecucion con las unidades correspondientes; asi como, disponer las acciones de atencién médica,
en cuanto se requiera, y psicolégica de manera obligatoria e inmediata a favor de la persona
denunciante.

4. Ordenar que se practiquen las diligencias preliminares que se considere necesarias para el
adecuado conocimiento de los hechos. Podrd, asimismo, realizar entrevistas personales si lo
considera necesario para adoptar medidas de acompafiamiento, proponer medidas de conciliacién
o mediacién o facllitar el esclarecimiento de los hechos.

5. Ordenar la investigacion preliminar de los hechos que han dado lugar a la denuncia por
hostigamiento, violencia o discriminacién.

6. Disponer las medidas necesarias para resolver el conflicto mediante conciliacién o mediacién, en
aquellos casos en que sea posible y siempre que estén de acuerdo las partes implicadas.

7. Supervisar el efectivo cumplimiento de las medidas adoptadas.

8. Emitir el Informe Inicial de Instruccién, que contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma
motivada:

(i) Elinicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada; o,
(ii) El archivo de la denuncia.

9. Emitir el Informe Final de Instruccién de los cargos imputados, dando cuenta de todas sus acciones
al respectivo érgano resolutivo.

10. Brinda informacion al presunto hostigado sobre el procedimiento interno y los servicios del Estado
a los que puede acudir para asistencia legal, psicologica y otros.

11. Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.

ARTICULO 21°. - MIEMBROS DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION

Esta compuesta por un (1) integrante titular y un (1) suplente, siendo designados mediante Resolucién
Rectoral de la Universidad Nacional de Ucayali, este ultimo suplird al titular en casos de Ausencia del
Titular (por motivo de vacaciones y/otros), abstencién justificada y por sobrecarga laboral deberd
avocarse a la etapa instructiva de los casos que se le derive.

El titular y suplente de la Secretaria de Instruccion deben cumplir los siguientes requisitos:
10

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del campus
virtual de la UNU serén considerados como COPIA NO CONTROLADA.

.{)



“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

e?‘.m%‘!

SRR

g .~ ‘E ) ) Rectorado

] g £ SECRETARIA DE INSTRUCCION PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
"u..'f UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

» Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario
y/o derechos humanos, con formacién en género.
* No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.
* No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres vy los integrantes del
grupo familiar.
CAPITULO III: GRGANO DE SANCION EN PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 22°. - COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

La Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, en adelante “Comisién”, es el drgano

resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias

relativas a casos de Hostigamiento Sexual. Estd conformada por tres (3) miembros, seleccionados por
representantes del Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado, garantizando la
paridad de género.

Todos los miembros son confirmados por el Rector mediante Resolucién Rectoral.

Los requisitos que deben cumplir los miembros del comité son:

e Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos.

» Ademds, de no haber sido sancionados por hostigamiento sexual, ni registrar antecedentes
policiales, penales o judiciales, y no haber sido sentenciados de manera definitiva por violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

En las situaciones de hostigamiento entre trabajadores administrativos, considerando la naturaleza

estrictamente laboral de dicha situacién, el Comité podra incorporar miembros de las distintas areas de
la institucién en reemplazo de los alumnos o en adicién a éstos.

Los miembros de la Comisién Disciplinaria designarén un presidente. El presidente de la Comisién tendra
voto dirimente a efectos de resolver y emitir el pronunciamiento en primera instancia.

CAPITULO 1IV: ORGANO DE SANCION EN SEGUNDA INSTANCIA

ARTICULO 23°. - TRIBUNAL DISCIPLINARIO:
El Tribunal Disciplinario, en adelante "Tribunal”, es la segunda y Ultima instancia, encargada de conocer
y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.

Estd conformada por Tres (3) miembros, seleccionados por representantes del Centro Universitario y por
al menos un representante del alumnado, garantizando la paridad de género.

Los centros Universitarios y por al menos un/a representante del alumnado, garantizado la estructura
y el nimero de miembros del Tribunal Disciplinario que no debe ser menor a tres. Todos los miembros
son confirmados por el Rector mediante Resolucion Rectoral.

Los requisitos que deben cumplir los miembros del Tribunal Disciplinario son:

« Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos.

e Ademas, de no haber sido sancionados por hostigamiento sexual, no registrar antecedes policiales,
penales y judiciales, y no haber sido sentenciados de manera definitiva por violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

En las situaciones de hostigamiento entre trabajadores administrativos, considerando la naturaleza
estrictamente laboral de dicha situacién, el Tribunal podré incorporar miembros de las distintas areas de
la instituciéon en reemplazo de los alumnos o en adicién a éstos.

Los miembros del Tribunal designarén un Presidente. El Presidente del Tribunal tendra voto dirimente a
efectos de resolver y emitir el pronunciamiento.

CAPITULO V: OBLIGACIONES, FUNCIONAMIENTO, ABSTENCION, RECUSACION, VACANCIA,
ESTRUCTURA, ACTAS, ACUERDOS, DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA
PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO.
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ARTICULO 24°. - OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO:

a) Asistir puntualmente a las reuniones, diligencias y/o capacitaciones programadas.

b) Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en el ejercicio de sus
funciones.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la evaluacién preliminar (recaudacién de medios,
valoracion, entre otros) segiin las instrucciones brindadas en capacitaciones, entrenamientos, entre
otros.

d) Ejecutar sus funciones con eficiencia, diligencia, respeto, honestidad, buena fe, imparcialidad v,
sobre todo, optimizando el tiempo destinado a las actuaciones de investigacion.

e) Cautelar gue sus responsabilidades y obligaciones como miembro de la comunidad universitaria,
cualguiera fuese su vinculacion, no se vean afectadas por el cumplimiento de sus funciones como
miembro de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual 6 del Tribunal
Disciplinario.

f) No exponer a la presunta victima a situaciones de revictimizacion, como la declaracién reiterativa
de los hechos, careos o cuestionamientos a su conducta o su vida personal, entre otros.

g) Tratar por igual a la presunta victima y al presunto hostigador.

h) Comunicarse con la presunta victima y con el presunto hostigador por los medios formalmente
establecidos para ello.

i) Archivar en el expediente fisico y/o virtual, todos los documentos y demas medios que se aporten,
obtengan o generen en el curso del procedimiento de evaluacién preliminar, y que obren en su
poder.

J) Expresar motivadamente su posicion en relacién a los hechos que se investigan. Asimismo, emitir
por escrito su voto en discordia.

k) Solicitar asesoria técnica al equipo legal de la UNU, cuando lo consideren conveniente.

1) Informar oportunamente al Presidente de la Comisién Disciplinaria para Actos de

m) Hostigamiento Sexual y al Presidente del Tribunal Disciplinario si incurre en alguna de las causales
de abstencién previstas en el presente Anexo.

n) Cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento para la Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, asi como la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por el S.S. N° 014-
2019-MIMP y modificatorias.

ARTICULO 25°. - INSTALACION:

Una vez designados y elegidos los miembros titulares y suplentes de la Comision Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario, se procede con su instalacién. Se dejara constancia
de este acto en un acta de la autoridad que corresponda.

En este acto se resuelven los siguientes puntos:

> Nombramiento del Secretario de la Comision y/o Tribunal.
Firma de acuerdos de compromiso de confidencialidad y reserva.
Otros temas que los miembros propongan tratar.
Se hara entrega del presente Procedimiento, del Reglamento para la Prevencién e Intervencién
del Hostigamiento Sexual para Docentes, Estudiantes y Egresados, de la legislacién vigente en
materia de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y de cualquier otro documento que
disponga la UNU.

VVvYv¥

ARTICULO 26°. - ESTRUCTURA:
Tanto la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario tienen los
siguientes miembros:

a) PRESIDENTE:
El representante de la UNU con mayor jerarquia presidird la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario. El presidente tiene las siguientes funciones:

¢ Enviar al presunto hostigador la comunicacion en la que se le otorga el plazo para que presente
sus descargos y/o alegatos.
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e Dirigir las actuaciones de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual 6 del
Tribunal Disciplinario en forma dinamica y eficiente.

« Dirigir ias deliberaciones segun criterios de razonabiiidad, conforme a las cuales regulard las
intervenciones de los miembros y la duracién de las mismas.

e Efectuar comunicaciones en nombre de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento

Sexual 6 del Tribunal Disciplinario a la UNU, cuando sea necesario.

Resolver de manera definitiva las recusaciones que se presenten contra algin otro miembro de

la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual 6 del Tribunal Disciplinario, segin

corresponda.

e Cumplir y hacer cumplir a los miembros de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual o del Tribunal Disciplinario el presente Procedimiento, |a Politica y la legislacién en materia
de prevencién y sancion del hostigamiento sexual.

b) SECRETARIO:
Tanto la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual como el Tribunal Disciplinario
deberén elegir entre sus miembros a un Secretario. La eleccién se adopta por mayoria simple. Tiene las
siguientes funciones:

. Apoyar al Presidente en todos los trdmites, comunicaciones y/o demas actividades que deban
efectuarse.

. Gestionar las citaciones de cada una de las partes involucradas en las quejas y de los testigos,
con el fin de recabar sus declaraciones (coordinar los permisos respectivos, los ambientes en que
se realizardn las entrevistas, la persona que recabard el testimonio, y demas aspectos logisticos).

° Llevar el archivo de todos los documentos y demas medios que se aporten, obtengan o generen
en el curso del procedimiento de investigacion.

. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las reuniones.

ARTICULO 27°. - QUORUM:

El Presidente realizara la convocatorias a las reuniones:

La Comisi6n Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario sesionara y serd
suficiente la concurrencia de al menos dos (02) de los miembros.

ARTICULO 28°. - ACTAS:

Los miembros de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, y los miembros del
Tribunal Disciplinario elaboraran un acta de cada sesién, el cual serd registrada por el Presidente e
incluira los detalles de los participantes, votos emitidos, acuerdos y conclusiones.

Por cada reunién se prepara un acta que recoge la fecha, lugar de reunién y los asuntos tratados, la que
es debidamente suscrita por los miembros que participaron.

Las actas seran elaboradas y custodiadas de manera confidencial por el secretario y serén de libre
consulta para los miembros.

Las actas que contengan deliberaciones o asuntos relacionados con el procedimiento disciplinario, se
mantendran en reserva, hasta que este concluya. Se dispondra de un libro de actas, un archivo de las
actas.

ARTICULO 29°, - SESIONES:

a) Periodicidad La Comisién Disciplinaria sesionard cada vez reciba el Informe Final de Instruccién y el
expediente completo por parte de la Secretaria de Instruccién. El Tribunal Disciplinario sesionara cada
vez reciba el recurso de apelacién y el expediente completo por parte de la Comision Disciplinaria. Por
decisidn del Presidente, las sesiones podran ser virtuales o presenciales.

ARTICULO 30°. - ACUERDO:
Los miembros de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, y los miembros del
Tribunal Disciplinario, adoptaran los acuerdos con la mayaria de los asistentes a las sesiones,

> Los acuerdos se adoptan por mayoria simple.
> Los detalles de los participantes, discusiones, votos emitidos, acuerdos y conclusiones deberan
registrarse en actas.
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» El voto dirimente corresponde al presidente de la Comisidn Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario.

> El miembro que no esté de acuerdo con la posicién adoptada, deberd emitir un voto en discordia,
debidamente fundamentado y sustentado, para que su voto se considere “en contra”. De lo
contrario, su voto serd considerado como “abstencién”.

ARTICULO 31°. - ABSTENCION DE PARTICIPACION:
Los miembros de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario
se abstienen de participar en el procedimiento cuando incurran en alguna de las siguientes causales:

» Ser acusado como presunto/a hostigador/a.

»  Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con la presunta victima y/o con el/la presunto/a hostigador/a.

> Tener amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con la presunta victima y/o
con el/la presunto/a hostigador/a.

> Mantener alguna relacidén de afinidad y/o similar con la presunta victima y/o con el/la presunto/a
hostigador/a, que pueda constituir un conflicto de intereses.

El miembro inmerso en alguna de las causales previamente sefialadas lo informara inmediatamente al
Presidente de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual & del Tribunal Disciplinario,
segun corresponda. Si fuese cualquiera de los presidentes el que estuviese inmerso en esta situacién, 1o
informara al Consejo Universitario.

De haberse omitido la comunicacién antes sefialada, la actuacién de tales miembros no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido, salvo cuando resulte evidente la
parcialidad o arbitrariedad.

El miembro gue, debido a la abstencién, sea apartado de la Comisién Disciplinaria para Actos de

Hostigamiento Sexual 6 del Tribunal Disciplinario, no deberd obstruir, dilatar ni obstaculizar sus
actuaciones.

ARTICULO 32°. - RECUSACION DE MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO:

Pueden presentar una recusacién contra cualquiera de los miembros de la Comision Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario: la presunta victima, el/la presunto/a
hostigador/a, y/o cualquier otro miembro de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual y el Tribunal Disciplinario.

La recusacién procede cuando se comprueba que el miembro estd inmerso en alguna de las causales
sefialadas en el numeral previo del presente Reglamento, y sea manifiesto que ello configura un conflicto
de intereses que pone en riesgo su imparcialidad.

La recusacion la resuelve la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal
Disciplinario, seglin corresponda. Cuando la recusacién es contra cualquiera de los presidentes, la
resuelve el Consejo Universitario. En ambos casos, la decision es definitiva.

La recusacion declarada fundada determina la abstencién inmediata del miembro recusado.

ARTICULO 33°. - CAUSALES DE VACANCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO:

Son causales de vacancia:

a) La pérdida de cualquiera de los requisitos sefialados en este Procedimiento para ser miembro de
la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente por violar el deber de confidencialidad como miembro
de la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario.

¢) Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o a cinco (05) alternadas, en el lapso
de un afio.

d) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

e) Otras relacionadas con el desempefio de sus obligaciones al asumir el cargo.
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ARTiCULO 34°, - RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES:

La Secretaria de Instruccién, la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal
Discipiinario son responsables de mantener el procedimiento de investigacion Dajo estricta reserva, en
garantia del derecho a la intimidad, no solo de la persona afectada sino también de la persona objeto de
denuncia. En ese sentido, deberén informar Y comprometer a todas las personas que participen en el
procedimiento, sobre el deber de guardar confidencialidad y sigilo sobre su intervencién y sobre la
informacién a la que tuvieran acceso. El incumplimiento al deber de confidencialidad seré considero una
falta laboral, por lo que sera pasible de sancién.

Los acuerdos de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario
se adoptan por mayoria simple. El voto dirimente corresponde al representante de la Universidad con
mayor antigliedad en la institucién.

La Secretarfa de Instruccidn, la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal
Disciplinario puede proponer reuniones, llamadas, video llamadas con cualquiera de los implicados, a
través de los diversos canales virtuales con los que cuenta la Universidad, los cuales podrdn ser
aportadas como medios probatorios.

CAPITULO VI: VALORACION DE MEDIOS PROBATORIOS

ARTICULO 35°, - COMPETENCIA:

La Secretaria de Instruccién, la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal
Disciplinario evalda los medios probatorios e indicios que se aporten durante las investigaciones para
determinar la existencia o configuracién del hostigamiento sexual denunciado.

ARTICULO 36°. - MEDIOS PROBATORIOS:

La carga de la prueba corresponde a la presunta victima del hostigamiento sexual. Durante la tramitacién
de la denuncia, de evidenciar la Secretaria de Instruccion, que los medios probatorios ofrecidos son
insuficientes para formar conviccién, podré ordenar la actuacién de los medios probatorios adicionales
que considere convenientes.

ARTICULO 37°. - TIPO DE MEDIOS PROBATORIOS:
Son admitidos los siguientes medios probatorios:

1. Declaracién de testigos,

2. Todo escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho, pudiendo ser estos, documentos publicos
o privados, grabaciones de audio o video, correos electrénicos, mensajes de textos telefénicos,
fotografias, y demés objetos gue recojan, contengan o representen alglin hecho o actividad
humana o su resultado.

3. Pericias (Pericias psicolégicas, psiquiatricas, grafo técnicas, entre otras pericias), siempre que la
apreciacion de los hechos controvertidos requiera de conocimientos especiales de naturaleza
cientifica, tecnolégica, artistica u otra anadloga.

4. Cualquier otro medio probatorio idéneo para la verificacion de los actos de hostigamiento sexual,
Incluido la confrontacién entre las partes que puede ser solicitada por la victima.

ARTICULO 38°. - TESTIGOS:
Los testigos ofrecidos por las partes pueden contar con medidas de proteccidn personales y laborales a
fin de evitar represalias |luego de finalizado el procedimiento de investigacion.

ARTICULO 39°. - PROHIBICION DE REVICTIMIZACION:

Los medios probatorios que presente la presunta victima no pueden exponer a situaciones de
revictimizacién. Ademas, los miembros del Comité que intervienen en la investigacion evitan cualquier
acto que, de manera directa o indirecta, disuada a la victima de presentar una queja o denuncia y de
continuar con el procedimiento.

ARTICULO 40°. - OTRAS FORMAS DE VALORIZACION:

Adicionalmente, en la valoracién de la declaracién del denunciante; La Secretaria de Instruccion, la
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario, observan lo
siguiente:
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La posibilidad de que la sola declaracion del denunciante sea habil para desvirtuar la presuncion
de inocencia, si es que no se advierten razones objetivas que invaliden sus afirmaciones. Para
ello se evalla la ausencia de incredibilidad subjetiva, ia verosimilitud del testimonio y ia
persistencia en la incriminacion.

La importancia de que la retractacién del denunciante se evalle tomando en cuenta el entorno
laboral, familiar y social del que proviene el/la denunciante y la persona denunciada.

Los criterios establecidos en los Acuerdos Plenarios aprobados por la Corte Suprema de Justicia
de la Republica.

CAPITULO VII: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO GENERAL

ARTICULO 41°. - NORMAS GENERALES Y PROCEDIMIENTO:
El procedimiento establecido en este Reglamento se regird por las siguientes normas generales:

1

2.

Todas las personas intervinientes en el procedimiento deberan buscar de buena fe el
esclarecimiento de los hechos denunciados. La utilizacion manifiestamente maliciosa de este
procedimiento dard derecho a la Universidad a adoptar todas aquellas medidas que estime
pertinentes, pudiendo en especial, determinar la incoacién de un pracedimiento disciplinario. Lo
anterior es sin perjuicio del ejercicio de las acciones judiciales que contempla la Ley.

La investigacion preliminar a cargo del Secretaria de Instruccion gue se lleve a efecto para
determinar la existencia de los hechos denunciados se realizard con la méxima objetividad,
indagando todas las circunstancias que permitan adoptar las medidas contempladas en el
Reglamento.

Durante este procedimiento deberd garantizarse, de manera especial, la dignidad de los
estudiantes, docentes y personal administrativo y su derecho a la intimidad y a la igualdad.

Se garantizara el tratamiento reservado de la informacion relativa a las situaciones que pudieran
ser constitutivas de los hechos que regula este Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en la
norma disciplinaria correspondiente.

Cada vez que sea necesario realizar ajustes o cambios de cualquier tipo, se buscara que la parte
ofendida o agraviada soporte la menor parte de estos, asi como también se le otorgara el maximo
posible de seguridades y de facilidades en la realizacién de la denuncia, la investigacién y la
resolucion de la misma.

Cualquier estudiante puede denunciar el acto de hostigamiento sexual ante la Secretaria de
Instruccién. Una vez ingresada la denuncia la Secretaria de Instruccién procedera conforme a sus
atribuciones, debiendo observar la confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del
denunciado, denunciante, teniendo especial cuidado cuando se trata de menores de edad.

Se podrd extender el procedimiento administrativo disciplinario de manera excepcional y
atendiendo a la complejidad del caso, por un plazo adicional de quince (15) dias calendario, con
la debida justificacion.

ARTICULO 42°, - DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL:
Las denuncias podran presentarse de manera verbal, escrita bajo firma o mediante correo electrénico

ante:
L]

La Secretaria de Instruccidn.

En caso de gue la denuncia se interponga de manera verbal, esta se transcribira y se levantara
un acta que deberd contar con la firma del denunciante.

Cuando la Secretaria de Instruccién conozca de manera directa o indirecta algun hecho que podria
configurar en hostigamiento sexual, sea por comunicacién anénima, por redes sociales, por
medios de comunicacién, o por alguna otra via idénea y seria.

ARTICULO 43°. - INFORMACION QUE DEBE CONTENER LA DENUNCIA:

a) Los datos e identificacion de la denunciante (quejosa):

. Nombre completo
e Cargo, funcion o condicién (Jefe, Estudiante, Practicante, Egresado entre otros)
¢ Relacion laboral entre ambos (en caso exista la misma).

b) Los datos e identificacién de la persona denunciada (quejado):

« Nombre completo
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« Cargo, funcién o condicién (Jefe, Estudiante, Practicante, Egresado entre otros)
¢ Relacion laboral entre ambos (en caso exista la misma).
e  Descripcion fisica.

c) Lugares, fechas, horarios y/o testigos, de existir.

d) Descripcién de los hechos y/o evidencia documental, de existir.

e) Descripcion de como el incidente hizo sentir a la victima, en relacién a la afectacién de su
dignidad u otros derechos fundamentales, debido al presunto acto de hostigamiento sexual.

f) Detalle de cualquier accién emprendida por el denunciante u otras personas para abordar el
caso.

En caso no se cuente con toda la informacién descrita, la denuncia debera ser igualmente tramitada, sin
excepciones.
CAPITULO VIII: ETAPAS Y PLAZOS

ARTICULO 44°. - INVESTIGACION PRELIMINAR:

Se encuentra a cargo de |la Secretaria de Instruccién, quien realiza la investigacion de las denuncias para
determinar, conocer y corroborar los hechos, canaliza la atencién médica o psicoldgica de la persona
denunciante y otorga las medidas de proteccién, de ser el caso.

El procedimiento para el trémite de la denuncia es el siguiente:

a) La denuncia puede ser presentada, por la persona denunciante, un tercero o de oficio, de forma
verbal o escrita, presencial o electronica a la Secretaria de Instruccién. Las denuncias verbales
son transcritas en un acta y suscritas por el Secretario de Instruccién. Asimismo, en caso la
Secretaria de Instruccién tome conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento
sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de
informacién, esta obligada a iniciar investigacién de oficio.

b) Se otorga a la persona denunciante las medidas de proteccién contempladas en el articulo 140
del presente Reglamento, en lo que corresponda. Asimismo, dispone acciones de atencién médica,
en cuanto se requiera, y psicolégica de manera obligatoria e inmediata a favor de la persona
denunciante.

c) Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al Acta de los derechos que asisten a la
persona denunciante, la cual estard firmada por la persona denunciante. En todo momento se
garantiza que se esta tomando las medidas necesarias para asegurar el deber de confidencialidad
y la no revictimizacién, de conformidad con lo establecido por el presente Reglamento.

d) Elinforme psicolégico emitido a raiz de la atencién médica y psicolégico tiene caracter reservado
y se puede incorporar a la investigacién a peticién de la persona denunciante.

e) La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado para que presente sus
respectivos descargos en el plazo de cuatro (4) dias calendarios. Con o sin los descargos, la
Secretaria de Instruccidon evalla los hechos denunciados, determinando, en la etapa de
instruccién, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los resultados de la investigacion
preliminar.

ARTICULO 45°. - ETAPA DE INSTRUCCION:
La Etapa de Instruccidn se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza las siguientes
actuaciones:

Emitir un Informe Inicial de Instruccién que contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma
motivada:

1. Emite un Informe Inicial de Instruccién que contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma
motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra el/la presunto/a
hostigador/a; o, (ii) el archivo de la denuncia, en un plazo de siete (07) dias de recibida la
denuncia?.

! Este plazo sélo aplica para el archivo de la denuncia.
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El informe Inicial de Instruccién que dispone la apertura del procedimiento disciplinario debe
contener, como minimo, lo siguiente:
¢ Laimputacion de cargos contra el/la presunto/a hostigador/a, describiendo ios hechos que
se le imputan;
+ El tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan;
* Las sanciones que se pueden imponer;
e La identificacién del érgano competente para resolver;
« Laidentificacion del érgano al cual puede recurrir en via de apelacién; vy, la base normativa
que les atribuye tal competencia.

2. Notifica el Informe Inicial de Instruccién que dispone la apertura del procedimiento disciplinario
el/la presunto/a hostigador/a para que presente sus descargos y medios probatorios en un plazo
de cinco (05) dias calendario, contados desde la notificacién del informe.

3. Emite el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario desde la
apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los descargos. Este Informe Final de Instruccion
es remitido a la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, en forma inmediata.
EI Informe Final de Instruccién debe contener los resultados de la investigacion realizada en la
etapa de instruccion y la propuesta de sancidn, de corresponder.

4. Realiza otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.

ARTICULO 46°. - ETAPA RESOLUTIVA:

La Etapa Resolutiva se encuentra a cargo de la Comisidn, la cual tiene como finalidad realizar las
diligencias necesarias para asegurar el pronunciamiento en primera instancia. En ella se realizan las
siguientes actuaciones:

a) La Comisién notifica el Informe Final de Instruccién a la persona investigada, otorgéndole un
plazo de tres (3) dias calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes.

b) A criterio de la Comisién o a pedido de parte, se puede convocar a una audiencia presencial o

virtual en la que tanto la persona denunciante como la persona investigada puedan hacer uso
de la palabra sin que se produzca ningln encuentro entre ambas partes.
El fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacién relevante que permita el
esclarecimiento de los hechos. Se debe evitar la repeticidon innecesaria del testimonio de la
persona hostigada y cualquier otra actuacién que pueda producirle revictimizacién. Asimismo,
la persona denunciante puede asistir acompafiada de una persona de su confianza.

¢) En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de Instruccion, y
con o sin los descargos de la persona investigada, la Comisién debe emitir la resolucién final de
la instancia. La mencionada resolucion debe ser notificada a la persona investigada en el dia
que se emite la resolucién final.

d) Disponer el archivamiento del caso en el supuesto que se determine que no hay responsabilidad
administrativa por parte de el/la presunto/a hostigador/a.

TiTuLo v:
ETAPA DE APELACION (RECURSIVA)

ARTICULO 47°. - APELACION:

Contra lo resuelto por la Comisién, la persona sancionada o la persona denunciante, tiene derecho a
interponer Recurso de Apelacién. Las partes tienen un plazo méximo de cinco (5) dias calendario para
interponer este recurso ante la Comision, contado desde la notificacién de la Resolucidn Final.

Dicho recurso es elevado por el érgano resolutivo al Tribunal Disciplinario en el dia.

El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo maximo de 3 dias calendario.

En el marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene derecho a ser informada de las
principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:

e Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion;

¢ El Informe Inicial e Informe Final de Instruccién;

e La imputacién de cargos;

e La decisién de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento; v,
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e La Resolucion del Tribunal Disciplinario. Asimismo, tiene derecho a exponer los hechos que
sustentan su denuncia en la Audiencia Oral llevada a cabo durante la etapa resolutiva.

Cuando la denuncia se formule contra un/a docente podra ser separada/o preventivamente; sin perjuicio
de las medidas de proteccién que puedan ser dictadas a favor de la/el denunciante.

En caso el denunciado sea un docente o colaborador administrativo, el informe debe ser puesto en
conocimiento del Rector y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo maximo de dos (02)
dias habil.

Los plazos del procedimiento sefialados en el presente Reglamento no se interrumpen en periodo
vacacional o cualquier otra pausa institucional.

TiTULO VI:
SANCIONES APLICABLES

ARTICULO 48°. - SANCIONES PARA DOCENTES:

Si el/la presunto/a hostigador/a es personal docente, la sancién se sujetara de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Legislacion laboral pertinente, el Estatuto, el Reglamento de
Personal Académico Docente y su Manual de Procedimientos, y otros reglamentos que sean aplicables.

ARTICULO 49°, - SANCIONES PARA ADMINISTRTIVOS Y OTROS:

Si el/la presunto/a hostigador/a tiene vinculo laboral, formativo, personal destacado por intermediacién
o personal desplazado por empresas de tercerizacién o personal que estd bajo una relacién de sujecién
no comprendida en el &mbito laboral, se sujetara a lo establecido en las “Normas y Procedimientos para
la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual” y reglamentos de la Universidad Nacional de Ucayali
- Personal Administrativo aplicable al ambito laboral y el Reglamento Interno de Trabajo de la UNU; v,
otros reglamentos que sean aplicables.

ARTICULO 50°. - SANCIONES PARA ESTUDIANTES:

Si el/la presunto/a hostigador/a es estudiante y/o graduado, la sancion se sujetard a lo establecido en
la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, el Reglamento Disciplinario para Estudiantes y Graduados; y otros
reglamentos que le sean aplicables.

TiTUuLO VII
RESPONSABILIDAD CIVIL POR FALSA DENUNCIA

CAPITULO I: FALSA DENUNCIA

ARTICULO 51°, - FALSEDAD EN LA DENUNCIA:

La denuncia de hostigamiento sexual declarada infundada o archivada por resolucién firme y acreditada
la mala fe de la presunta persona hostigada, faculta a la persona a quien se le imputaron los hechos
falsos o no probados, a interponer las acciones judiciales correspondientes en contra de la presunta
persona hostigada, por Indemnizacién por Dafios y Perjuicios dentro de la cual debera probarse el dolo,
nexo causal y dafio establecidos en el Cédigo Civil.

La UNU no tomara ninguna represalia contra el denunciante y/o la presunta persona hostigada gque
presenta una denuncia de hostigamiento sexual de buena fe, incluso si la misma no puede ser probada;
sin embargo, la UNU podrd imponer las sanciones correspondientes a las personas que de mala fe
hubiesen interpuesto denuncias de hostigamiento sexual (por ejemplo, falseando hechos o documentos),
con el deliberado propdsito de afectar a una persona inocente de los cargos que se le imputan.

TiTULO VIII:
FORMALIDADES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 52°. - COMUNICACION A LA SUNEDU:
La Universidad reportard semestralmente a la SUNEDU la relacién de denuncias recibidas, las medidas
que fueron adoptadas, asi como el estado del procedimiento.
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ARTICULO 53°. - COMUNICACION AL MINISTERIO PUBLICO Y/O POLICIA NACIONAL DEL
PERU:

La Direccién General del Instituto comunicara al Ministerio Publico y/o Policia Nacional del Perl de la
queja o denuncia presentada por hostigamiento sexual, cuando se adviertan indicios de la comisién de
delitos. en el plazo maximo un (1) dia habil de conocidas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 54°. - CUSTODIA DE EXPEDIENTES:

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un expediente que
contendrd todos los documentos relativos al caso. El contenido del expediente es intangible y
permanecera en custodia de las autoridades competentes de |a investigacion de hostigamiento sexual,
respectivamente. El acceso al expediente se encuentra limitado a las partes del procedimiento.

ARTICULO 55°. - COMUNICACION A AUTORIDADES:
La UNU remitira a las Autoridades respectivas las comunicaciones y reportes que, de
acuerdo a la legislacion vigente, le corresponda realizar.

TiTUuLO IX:
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por
parte de la Gerencia General.

SEGUNDA. - El presente Reglamento serd publicado en la pagina web de la Universidad y se pondré en
conocimiento del personal docente, estudiantes y personal no docente, a través de los diversos
mecanismos de notificacién.

TERCERA. - En el caso de que el/la presunto/a hostigador/a sea un proveedor/a, un miembro de un
servicio tercerizado, concesionario o visitante, la presunta persona hostigada podré iniciar las acciones
legales que estipulan el Decreto Legislativo N° 1410 y Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn
y Sancién del Hostigamiento Sexual. Asimismo, deberad poner el caso en conocimiento de la Direccién
General de Administracién y, como consecuencia de ello, la UNU podréd evaluar impedir el ingreso de
el/la presunto/a hostigador/a.

CUARTA. - Si, como resultado de las investigaciones, se toma conocimiento o se advierten indicios de
la comision de delitos, el érgano resolutivo competente pondré en conocimiento de tales hechos a la
Policla Nacional del Per(, el Ministerio Publico u otras instituciones competentes, siempre con
conocimiento y autorizacion de la presunta persona hostigada, en un plazo no mayor a veinticuatro (24)
horas de conocidos los hechos.

QUINTA. - Todo aquello que no hubiere sido previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el
Consejo Universitario.
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ANEXO I
FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN

LA UNU
............ PRPIRPNN (- (RSN« | - 9

Secretaria de instruccion de la Universidad Nacional de Ucayali - UNU.

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja
o denuncia por hostigamiento sexual, identificado al hostigador/a, narrando los hechos en
forma clara y detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la
comprobacién de los actos de hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas de
proteccién, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por el
D.S. N° 014-2019-MIMP y modificatorias.

I. Datos de la victi d hosti i :

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD (DNI,
CE, PASAPORTE)

DOMICILIO:

F1JO: CELULAR: CORREO
TELEFONO ELECTRONICO:
FACULTAD Y ESCUELA
ACADEMICO
PROFESIONAL, u
ORGANO ACADEMICO

o ADMINISTRATIVO
DEL CUAL DEPENDE.

ALUMNO/A: PERSONAL DOCENTE:
RELACION CON LA
PERSONA DENUNCIADA | PERSONAL NO | PRESTADOR/A DE SERVICIOS:
(MARCAR CON UN ASPA | DOCENTE:
X)

OTRO:

os de | ona ¢ I i la queja o

NOMBRES Y APELLIDOS:

FACULTAD Y ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL, U
ORGANO ACADEMICO O
ADMINISTRATIVO DEL CUAL
DEPENDE.

RECTOR/A i VICERRECTOR/A | DECANO/A

RELACION CON LA PERSONA
AFECTADA (MARCAR CON UN | PTRECTOR/A DE ESCUELA
ASPA X)

DOCENTE

PERSONAL NO DOCENTE | ALUMNO/A
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PRESTADOR/A DE | OTRO:
SERVICIOS
III.

NOMBRES Y APELLIDOS:

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
(DNI, CE, PASAPORTE):

PARENTESCO/RELACION CON
LA VICTIMA:

DOMICILIO:

TELEFONO:

FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

va&mwmwm

22

NOTA: Cualguier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electréonico que se encuentren fuera del campus
virtual de la UNU seran considerados como COPIA NO CONTROLADA.

)\



“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Jp‘,cln..‘(

3 %

g "&’ % i Rectorado
3 H SECRETARIA DE INSTRUCCION PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
i%__‘j UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

V.

1
2
3
4
5
6
7
8

VI. o i r ictima:

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X)
1 | Rotacién o cambio de lugar de/la presunto/a hostigador/a. 1
2 | Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3 | Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

4 | Orden de impedimentos de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar o de entablar algun tipo de comunicacion con ella.

5 | Otras medidas de proteccién (especificar).

(*)

En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccidn a los/as testigos/as ofrecidos/as a

fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacién, conforme a la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacién de la presente denuncia, de acuerdo con el
procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°® 014-2019-MIMP.

Sin otro particular,

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:

2 - Declaracion de testigos. -Documentos publicos y/o privados -Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto, fotografias,

objef

tos u otros -Pericias psicolégicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, entre otros. -Cualquier otro medio idéneo.

23

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electranico que se encuentren fuera del campus

virtual de la UNU serédn considerados como COPIA NO CONTROLADA.



“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

i*;cmh.“

SRS

§ 4 ) Rectorado

: & £ SECRETARIA DE INSTRUCCION PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
1“'«-"? UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

24

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus

virtual de la UNU serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.

©
“

L



“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

P
f g4 £ Rectorado
% & SECRETARIA DE INSTRUCCION PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
1\“‘ > UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
ANEXO I
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
En la ciudad de Pucallpa, siendo las ............... horas del dia ......c.c.ocoovovieeeececee e, .

se presentd ante la Secretaria de Instruccién de la Universidad Nacional de Ucayali - UNU, la

LT 4T o (= A G , identificado/a

quien interpuso una denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual (con motivacion
sexual o sexista) por parte del/l1a SEAOM/@......cco...o.oveuieiveorrermsreereee oo
..................................... - Al respecto, en el marco del procedimiento de investigacién y sancién
del hostigamiento sexual regulado por la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,
y modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante tiene derecho a lo
siguiente:

Rotacion cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

Suspension temporal del/la presunto hostigador/a

Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar o de entablar algln tipo de comunicacién con ella.

Gozar de las medidas de proteccién hasta que se emita la resolucion o decision
que pone fin al procedimiento de investigacién o sancién del hostigamiento sexual.
Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros
de salud, denuncias y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del
hostigamiento sexual.

7 Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

A | b W N =

De igual manera, a ser informada de las actuaciones que realicen en el mismo; entre ellas:

II. Principales actuaciones del procedimiento:

1 Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccién.

2 El informe Inicial e Informe de Instruccion.

3 La imputacién de cargos.

4 La decision de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento.

5 La resolucion del Tribunal Disciplinario.

6 Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo
durante la etapa resolutiva.
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Asimismo, ponemos a disposicion de la/el denunciante los canales de atencion meédica, fisica
y mental o psicolégica, con los que cuenta la universidad, para cuidado de su salud integral.

I11. Observaciones:

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante se procede con la firma en
presencia de la Secretaria de Instruccion.

SECRETARIA DE INSTRUCCION DENUNCIANTE HUELLA
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ANEXO III
Modelo de Informe de ia Secretaria de Instruccién
Habiendo sido notificados con fecha ......de .......cccooeviiiiinn del 20....., de la denuncia,

queja o comunicacion de hostigamiento sexual presentado POr ......cc.ccveeveeiieeeiiesecinees e
................................................................. . en torno a los hechos consignados en la siguiente
seccion, y luego de la realizacion de la investigacion correspondiente y analisis de los medios
de prueba disponibles, la Secretaria de Instruccion de la Universidad Nacional de Ucayali,
dentro del plazo correspondiente, procede a emitir el siguiente informe:

I. Descripcién de los hechos denunciados:
Con fecha ... de e, del 20......., el/la Sr./Sra., comunico los siguientes

hechos, los cuales se vincularian a una posible situacién de hostigamiento sexual:

Descripcién de los hechos denunciados por la victima, un/a tercero/a o la
institucion empleadora. En esta parte también se consignan los hechos recogidos
sobre la base del testimonio de la victima.

II. Descargos v respuesta:

Resumen de los descargos presentados por la persona contra la que se interpuso
la queja.
III. Descripcid \'i i ios r 3

Para acreditar sus alegaciones, ambas partes han procedido a presentar los siguientes
medios de prueba, los cuales han merecido la valoracion gque procedemos a describir:

Listado de los medios de prueba aportados y el valor probatorio que se le otorga a
cada medio.

IV.

recomendaciones finales.

Teniendo en cuenta los hechos denunciados, los descargos presentados, asi como los medios
de prueba aportados, la Secretaria de Instruccion ha arribado a las siguientes conclusiones:

Detalle de las conclusiones a las que ha arribado la Secretaria de Instruccion sobre
los hechos denunciados, esto es, si en efecto o no se ha producido una situacién de
hostigamiento sexual e indica la sancién que corresponde.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objeto de evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, la
Secretaria de Instruccion sugiere la adopcion de las siguientes medidas adicionales:

Detalle de las recomendaciones que considera de la Secretaria de Instruccion que
la institucién empleadora deberia para adoptar para evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual, sobre la base de los hechos conocidos en torno a la denuncia.
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Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Pucallpa,.........

Secretario de Instruccion
(Nombre y apellido)

#

A4
Por ello, dispongo este informe a la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual de la Universidad Nacional de Ucayali, siguiendo lo indicado en el Reglamento de
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Modelo de Resoluciéon de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual.
RESOLUCION N°
Pucallpa,......... de ......... de 20.....
Entorno alinforme N , enviado por el Secretario de Instruccién con
fecha........ de ... peee e del ... ; por la presente le comunicamos la decision la

Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de
Ucayali (en adelante “la Comisién”), en atencion a los siguientes fundamentos:

1. Vistos:

1. Informe N°.... del Secretario de Instruccidn sobre la denuncia presentada por el Sr/Sra
......................................................... . interpuesta en contra del Sr/Sra......cceiiienny

2. Haber citado via virtual al denuncia........, a través de su correo electronico institucional
de la Universidad hasta en x oportunidades para que se presente ante el Comité
Investigador y presente sus descargos.

3. Acta de Instalacién de la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

4. Pruebas presentadas por la parte denunciante, las mismas que fueron comunicados al
denunciado en las citaciones.

I1. Base Legal:

III1. Resuelve:

1. Aceptar la conclusion emitida por el Secretario de Instruccidn y la sancién indicada en
el informe N°...... del dia ...... de ... del .......

2. Notificar al Director de Gestion Académica del Campus .......cc.c.oce.... Para que emita la
Resolucién Directoral correspondiente.

3. Notificar al Secretario de instruccion de la presente Resolucion para su archivo.

4. Registrese y comuniguese.

Firma y nombres de los miembros de la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual.
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ANEXO V
Modelo de Resoluciéon del Tribunai Disciplinario.
RE 2 -2024
Pucallpa,...... de ......... de 20.....
En torno a la Resolucion Directoral, emitida por .............. , con fecha...... de ... del ...... .
y ante la apelacion presentada por el Sr/Sra ............. ., con fecha...... de ...... del ....... ; por la

presente le comunicamos la decision del Tribunal Disciplinario de la Universidad Nacional de
Ucayali (en adelante “El Tribunal”), en atencién a los siguientes fundamentos:

I1. Vistos:

1. Informe N°... del Secretario de Instruccién sobre la denuncia presentada por el
] 5] - . interpuesta en contra del Sr/Sra.............c..o...

2. Resolucién N°..... de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual de
fecha ...... de ..ooeidal 20400

3. Resolucién ............. ., con fecha...... de ...... del ...... .

4. Acta de Instalacion del Tribunal Disciplinario.

5. Pruebas presentadas por la parte denunciante, las mismas que fueron comunicados al
denunciado en las citaciones.

6. Pruebas presentadas por el denunciado.

V. Resuelve:

2. Notificaral .......cccccce... Para que emita la Resolucién Directoral correspondiente.

3. Notificar al Secretario de instruccion y a la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual de la presente Resolucion para su conocimiento.

4. Registrese y comuniquese.

Firma y nombres de los miembros del Tribunal Disciplinario.
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