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ASUNTO: REMITO REPORTE DE UIMIENTO ANUAL DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) ANO 2022 DE LA UNU

Rector de la Universidad Nacional de Ucayali. kNo REG.:——————

REF: Informe N° 027-2023-OCPyP-UEV-UNU

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo manifestarle que adjunto remito un ejemplar del Reporte de
Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional - PEI al afio 2022 de la
Universidad Nacional de Ucayali, para su conocimiento y demas fines: asimismo

una vez aprobado su despacho debera disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad.

Agradeciendo la atencién al presente, propicia es la ocasién para renovarle las
muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente
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MISION DE LA UNU: “Brindar formacién Profesional promoviendo la Investigacién y la Responsabilidad Social en los
Estudiantes Universitarios, con identidad Cultural, Competitivos y con valores, para contribuir al desarrollo sostenible de la
Amazonia y la sociedad”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1.- Mejorar la formacion académica y humanistica de calidad para los estudiantes universitarios.

2.- Promover el desarrollo de la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.

3.- Fortalecer la extension cultural y proyeccidn social con responsabilidad social en beneficio de la comunidad.
4.- Fortalecer la gestion institucional.

5. Implementar la gestién de riesgos de desastres naturales y antrdpicos.

Carretera Federico Basadre Km. 6.200; Teléf. (061) 579962, 579813
Pucallpa - Pert
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.

. Anexo B-7 -
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)~

Periodo PEI : 2019 - 2025 2
Nivel de Gebierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 534 - U,N. DE UCAYALI

OEI.O1 [MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y HUMANISTICA DE C p\LID;\D PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

Porcentaje de estudiantes universitarios
IND.01.0EL01 que culminan sus estudios en el tiempo  Porcentaje 2017 19,00 2018 20.00 24,00 27.00 30.00 35.00 40.00 40.00 45.00

establecido.

ND

ND

ND 32.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND 91.43

ND

ND

000112-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

ND

05.00-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

AEI.01.01|PROGRAMAS CURRICULARES ARTICULADOS I"O('E"wl') PRODUC f SOCIALES PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

Porcentaje de programas
IND.01.AEI.01.01 curriculares articulados a los
procesos productivos y sociales.

Porcentaje 2017 6.00 2018 12.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

FRU&RAHA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA LA MEJORA DEL DEE:E MPENO DEL DOCENTE. (Prioridad:1)

ND

ND

ND 90.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND 90.00

ND

ND

000112-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

ND

VICERRECTORADO
ACADEMICO

Porcentaje de docentes capacitados
IND.01.AEI.01.02 en los dos Gltimos afios en estrategias Porcentaje 2017 20.00 2018 25.00 75.00 80.00 81.00 82.00 82.00 83.00 84.00

de ensefianza-aprendizaje con TIC’s.

APOYO ACADEMICO INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. (Prioridad:1)

ND

ND

ND 80.00

ND

ND

ND

ND

ND 97.56

ND

ND

000112-

ND UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

05.00-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

-_- “— s ghi s 5 _-

Porcentaje de estudiantes
IND.01.AEL.01.03 universitarios que superan el riesgo ~ Porcentaje 2017 12,00 2018 13.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 75.00

académico.

\A DE ACCESQ A INFORMACION ACADEMICA INTEGRADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prior

ND

ND

ND 64.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND 98.46

ND

ND

000112-

ND UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

05.00-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

03.05-OFICINA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
SISTEMAS Y
ESTADISTICA

Porcentaje de usuarios que acceden a
IND.01.AEI.01.04 la plataforma de informacion
académica,

Porcentaje 2017 50.00 2018 60.00 70.00 80.00 90.00 93.00 95.00 96.00 96.00

AFI U‘\ 05]PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EOLHPOS UPOF\TUHU EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:1)

Porcentaje de estudiantes del Gltimo
afo que se encuentran satisfechos
con la calidad de la infraestructura y
equipamiento,

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje 2017 60.00 2018 70.00 60.00 75.00 80.00 85.00 90.00 90.00 95.00

AEL.01.06]JPROGRAMAS DE POSGRADO EN MAESTRIA Y DOCTORADO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

app.ceplan.gob.pe/P0OI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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ND

ND

ND

ND 94.44

ND 60.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND 100

ND 70,59

ND

ND

ND

ND
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

ND

000112-

ND UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

UCAYALI
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UGRO ES 1210

0001 12- 15.01-DIRECCION

Porcentaje de programas de posgrado UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.01.06 en maestria implementado. Porcentaje 2017 60.00 2018 65.00 70,00 75.00 77.00 79.00 80.00 80.00 80.00 ND ND ND 60.00 NP ND ND ND ND ND 75.95 ND ND ND NACIONAL DE ESSEGS%,I%ADE
UCAYALI

000112 15.01-DIRECCION

IND.02.AE1.01,06 FOrcentaje de programas de Doctorado gy oniaje 2017 55.00 2018 60.00 65.00 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 80.00 ND ND ND 6600 ND ND ND ND ND ND 91.67 ND Np  Np UNIVERSIDAD - pece it DE
implementado, NACIONAL DE POSGRADD
UCAYALI

[0E1.02[PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA; CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:2)
OGRO ESPERADO ALOR OBTENID
000112- be00:
Porcentaje de estudiantes de pregrado UNIVERSIDAD .
IND.01,0EI.02 que ejecutan investigaciones formativas. Porcentaje 2017 30.00 2018 40.00 45.00 50.00 55.00 57.00 60.00 60.00 62.00 ND ND  ND 10.00 ND ND ND ND ND ND 17.54 ND ND ND NACIONAL DE VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION
UCAYALI
Porcentaje de docentes que ejecutan . : 3?3:,1;}{5'0“0 06.00-
IND,02,0EI,02 investigacion cientifica, tecnoldgica y Porcentaje 2017 2.00 2018 2.00 5.00 5.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 ND ND ND 2500 ND ND ND ND ND ND100.00 ND ND ND NACIONAL DE VICERRECTORADO

humanistica. - UCAYALI DE INVESTIGACION

A\CADEMICA. (Priorida

AVANCE (3
—mﬂmm-_--—-_m—l—u-----u-_--

000112-
06.02-DIRECCION
Numero de articulos cientificos . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.02.01 publicados en revistas indexadas. Namero 2017 1.00 2018 2.00 3.00 5.00 9.00 10.00 11.00 12.00 18.00 ND ND ND 18.00 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND NACIONAL DE EDE[[::S%;’QI%?{CION
UCAYALI

AEI. UL 02|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGL\UDN DE MANERA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:2)

Porcentaje de cumplimiento del E!?ﬁ:’éi.SIDAD
IND.01.AEN.02.02 programa de fortalecimiento de Porcentaje 2017 25.00 2018 30.00 50.00 75.00 77.00 79.00 81.00 82.00 82,00 ND ND ND 40.00 ND ND  ND ND ND ND 50.63 ND ND ND NACIONAL DE VICERRECT(JRADO
capacidades en investigacion. DE INVESTIGACION
UCAYALI
" FONUOS DE INVESTIGACION CONCURSABLES PF!IDRI?ADDH PARA LA w‘l[‘l' \CADEMICA. (Prioridad:2)
000112-
06.02-DIRECCION
IND.01.AE02.p3 NUmero de investigaciones priorizadas  yororo 2017 30.00 2018 32.00 32.00 32.00 33.00 34.00 35.00 3600 50.00 ND ND ND 7000 ND ND NP ND ND ND 100 ND KWp  wp UNIVERSIDAD  pcr o aCION
con fondos concursables. NACIONAL DE E INNOVACION
UCAYALI

| AEL.02.04|LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS PARA LA :'o AUNIDAD ACADEMICA. [Prlorldnd:zj
000112- 06.00-
IND.01.AE1,02,04 NUmero de lineas de investigacion Nimera 2017 ND 2018 1.00 1.00 2.00 500 600 600 600 700 NP ND ND 600 ND ND ND ND ND ND100.00 ND No  Np UNIVERSIDAD o orcTORADD
implementadas. NACIONALDE e\ vEeTIGACION
UCAYALI
PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE. (Prioridad:2)

“ i

000112-

Namero de ideas de negocios = k| UNIVERSIDAD

IND,01.AEI.02,05 incubadas Namero 2017 0.00 2018 1.00 2.00 3.00 400 5.00 5.00 6.00 7.00 ND ND ND 2.00 ND ND ND ND ND ND 40.00 ND ND NDNACIONALDE
UCAYALI

AEI.02.06]|PROGRAMA DE INVESTIGACION VINCULADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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Percentaje de proyectos de
IND.01.AEI.02.06 investigacion programados con Porcentaje 2017 ND 2018 30.00 50.00 60.00 75.00 78.00 80.00 80.00 80.00 ND ND ND 145,00

responsabilidad social.

CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. (Prioridad:3)

FORTALECER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOC

Porcentaje de miembros de la comunidad

0 académica que participan en el
diagnéstico sociocultural de la
comunidad.

IND.01.0EL

Porcentaje de miembros de la comunidad
IND.02.0EI.03 académica que ejecutan proyeccion Porcentaje 2017 25.00 2018 25.00 25.00 27.00 27.00 28.00 29.00 30.00 31.00 ND ND ND 9.00

social.

AEL.03.01]PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL FORTALECIDO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:3)

Porcentaje de programa de Extension
IND,01.AEI.03.01 Cultural fortalecido, Porcentaje 2017 30.00 2018 30.00 30.00 40.00 43.00 45.00 48.00 50.00 60.00 ND ND ND 45,00

OCIEDAD, (Prioridad:3)

IND.01.AEl.03.02 Porcentaje de proyectos de

proyeccién social implementados. Porcentaje 2017 25.00 2018 25.00 25.00 30.00 60.00 65.00 70.00 75.00 78.00 ND ND  ND 145.00

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL VINCULADA A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:3)

-

Nimero de programas de :
responsabilidad social implementadas.

IND.01.AEL.03.03 Nimero - 2017 0.00 2018 3.00 5.00 6.00 6.00 7.00 B8.00 800 800 ND ND ND 61.00

[OE1.04|FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, (Prioridad:4)

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

R OBTENIBC

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

100

Porcentaje 2017 0,00 2018 0.00 45.00 45.00 46.00 47.00 50.00 50.00 5200 ND ND ND 1500 NP ND ND ND ND ND 3191

ND 32.14

ND 100.00

ND

ND

100

100

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

000112-

ND UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYAL|

000112-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

000112-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

ND

000112~

ND UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

000112-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

000112-

ND UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

03.11.00-
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA -
UNIDAD DE
CIUDADANIA Y
AMBIENTE

03.11.00-
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA -
UNIDAD DE
CIUDADANIA Y
AMBIENTE

03.11.00-
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA -
UNIDAD DE
CIUDADANIA Y
AMBIENTE

03.11.00-
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA -
UNIDAD DE
CIUDADANIA Y
AMBIENTE

03.11.00-
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA -
UNIDAD DE
CIUDADANIA Y
AMBIENTE

03.11.00-
DIRECCION DE
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000112 05.01.00-OFICINA

Porcentaje de satisfaccion de la
IND.01.0E1.04 comunidad universitaria con los sistemas  Porcentaje 2017 40.00 2018 45.00 60.00 70.00 73.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ~ ND ND ND 70.00 ND ND ND ND ND ND 9333 ND ND KD UNNERSIDAD  DEREGISTROSY

informaticos de atencion. UCAYALI ACADEMICOS

t\Ei 04.01|SISTEMA INTEGRAL DE GESTION INSTITUCIONAL CON UN tHFOQU[ D[ PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)

03.05-OFICINA DE

Porcenta]e del sistema integral de 000112- TECNOLOGIA DE
IND.01.AEI.04.01 gﬁ:ﬂ:&ﬁijﬁ‘gg‘;ﬂ?gﬁﬁ PIOCESOS Porcentaje 2017 40.00 2018 50.00 50.00 65.00 75.00 77.00 0.00 B3.00 §5.00 ND ND ND 5800 ND ND ND ND ND ND 7532 ND ND D LNVERSIDAD - yneommacion
implementado. 3 . UCAYALI EISS'I.'.';\EIS\??'IS'IZA

AEI.04.02|PROGRAMA DE CULTURA ORGANIZACIONAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

000112-
03.02.01-UNIDAD
Porcentaje de programas de cultura . . UNIVERSIDAD
IND.01,AE|,04,02 organizacional implementado, Porcentaje 2017 25.00 2018 20.00 40,00 50.00 50.00 51.00 52.00 54.00 60.00 ND ND ND 40.00 ND ND ND ND ND ND 78.43 ND ND ND NACIONAL DE 55:\5?{%?505
UCAYALI

AEI.04.03]PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)

000112-
Parcentaje de programa de UNIVERSIDAD  03-02.01-UNIDAD

’
IND.01.AEI.04.03 fortalecimiento de capacidades del Porcentaje 2017 30.00 2018 45.00 60.00 70.00 70.00 71.00 72,00 73.00 74.00 ND ND ND 65.00 ND ND ND ND ND ND 91.55 ND ND ND NACIONAL DE DE RECURSOS
personal en forma permanente. ' UCAYALI HUMANOS

AEI.04.04]CONVENIOS DESARROLLADOS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO PARA LA GESTION INSTITUCIONAL EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)

000112- 03.08-OFICINA DE
Nimero de convenios de gestion . UNIVERSIDAD INTERNACIONALIZACION
IND.01.AEL.04.04 institucional implementados. Nimero 2017 5,00 2018 6.00 6.00 7.00 7.00 8.00 8.00 9.00 10.00 ND ND ND 11.00 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND NACIONAL DE YE‘:ZOOPERACION
UCAYALI TECNICA

LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NAC \OHJ\L DE UCAYALI. (Prioridad:4)

000112-

Porcentaje de cumplimiento de 03.09.00-OFICINA

IND.01.AE1.04.05 indicadores para las condiciones Porcentaje 2017 23.00 2018 100.00 100,00 100.00 85.00 87.00 90.00 90.00 90.00 ND MND ND 7800 MND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND g;“c‘;gﬁfgg DE CALIDAD Y
bésicas de calidad (Licenciamiento). UCAYALI ACREDITACION

LARRERAK PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEHUU DE LOS ESTUDIANTES. |Prmmh(i 4)

000112-
IND.01.AE1.04.06 Niimero de carreras profesionales Nimero 2017 3.00 2018 3.00 500 7.00 400 500 500 500 500 ND ND ND 000 ND N> ND ND ND ND O D Np npUNVERSDAD DR o
acreditadas. NACIONAL DE ACADEMICO
UCAYALI

| AEI.04.07|AMBIENTES ACADEMICOS ACONDICIONADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA, (Prioridad:4)

000112-
Némero de ambientes académicos . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.04.07 acondiclonados. Nimero 2017 120.00 2018 150.00 174.00 180.00 180.00 181.00 182.00 182.00 182.00 ND ND ND 4000 ND ND HND HND ND ND 2210 ND ND ND NACIONAL DE
UCAYALI

app.ceplan.gob.pe/P0I2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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IND.01.0EL05 Porcentaje de acciones implementadas

en la Universidad. Porcentaje

IND.01.AEL.05,01 Nimero de programas de riesgos de

desastres implementados. Nimero

AEI.05.02|PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS DE D

IND.01.AEI05.02 Nimero de Planes de prevencion de

riesgos de desastres implementados. Nimero

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
J‘): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero

PEI Indicadores

A.L A wbhreE | PLE
000112-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

2017 0.00 2018 0.00 20.00 30.00 33.00 35.00 40.00 45.00 4500 ND ND ND 2500 ND ND ND ND ND ND 71.43 ND ND

i = 7 000112-
2017 000 2018 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 ND ND

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

ND 0.00 ND ND ND ND ND ND O ND ND ND

RES EN FORMA OPORTUNA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5)

2017 0.00 2018 0.00

000112-

Np UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
UCAYALI

1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Z.00 200 NP ND ND QOO0 HND ND ND ND ND ND 0 ND ND

app.ceplan.gob.pe/P0OI2022/Reportes/PEVIndicador.aspx

— - .‘ - I . o -

U3.03.DULOFICINA

03.03.00-OFICINA
DE
INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA

03.03.00-OFICINA
INFRAESTRUCTURA

55



