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BASES DEL CONCURSO
PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOCALES PARA
! SERVICIOS COMERCIALES
DESTINADO A CAFETERIA Y/O COMEDOR
UBICADO AL INTERIOR DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO

2026
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L, OBJETIVOS Y FINES
1.1 Las presentes Bases fienen por objetivo establecer el procedimientc que regule la convocatoria
péiblica, a fin de seleccionar a la Persona Natural o Juridica que proponga ia oferta y servicio mas
conveniente a la comunidad universitaria, para asumir en ARRENDAMIENTC DE UN LOCAL
COMERCIAL destinado a cafeterias y afines que se detfallan en el Anexo N°02, pertenecientes a

la Universidad Nacional de Ucayali y que se encuentran al interior de esta. Cito en la C.F.B Km.
6.200 distrito de Calleria.

1.2, 1 os ambientes a arrendar se encuentran ubicados especificamente en el interior de los ambientes
de la Universidad Nacional de Ucayali, sede central Pucallpa:
CAFETIIN FACULTAD AREA DE OCUPACION (m2)
e Facultad de Derecho v Cs. Politicas (15.50 mirs de
Cafetin N°O1 largo, 5.50 mirs de ancho y 3.50 de alto) 8225
Facultad de Cs. Econdmicas Administracion vy
Cafetin N°02 | Contables (5.50 mirs de largo, 4.00 mirs. de ancho 22.00
y 3.00 mirs. de alto)
e Facultad de Cs. Agropecuaria (4.00 mirs de largo,
Cafetin N°03 400 mirs. de ancho y 2.20 mirs, de alio) 16.00
e Facultad de Cs. Forsstal y Ambientales (4.00 mirs
Cafelin N°04 de large, 4.00 mirs. de anchoe v 2.20 mirs. de alto) 16.00
fn NE Facultad de Medicina Humana (5.50 mtrs de largo,
Cafetin N°05 4.00 mirs. de anchg v 3.50 mitrs. de alto) 22.00
e Facultad de Ing. Sistemas y Civil (5.00 mirs de
Cafetin N°06 largo, 4.50 mirs. de encho v 3.50 mirs. de alto) 2230
Cafetin N°07 Augditorio Central (12 mirs de largo, & mtrs. de 108.00
ancho y 3.50 mirs. de alio)

1.3 E! servicio estara exciusivamente destinada al expendio de alimentos en todas sus variedades
duranie los dias lunes a viernes en el horario de 07:00 horas hasta las 21:00 horas de acuerdo a
la naturaleza de atencion de estudiantes de pregrado y posgrado.

. FINALIDAD

Dar en arrendamiento el local comercial mencionado en el parrafo anterior, el mismo que esta desiinado
exclusivamente a brindar el servicio de cafeteria y afines, seglin se defalla en el Anexo N° 02,

.  BASELEGAL

La Universidag Nacional de Ucavali que en sus facultades de propietario otorga el Arrendamiento y
Concesidn de Locaies para Servicios Comerciales de |a Universidad Nacional de Ucayali.

IV.. ENTIDAD SOLICITANTE
Universidad Nacicnal de Ucayali.

V.  VALOR REFERENCIAL

5.1. El monto del arrendamiento se establece de acuerdo a:
CAFETIIN FACULTAD MERCED CONDUCTIVA 8.
Cafetin N°01 | Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 8/700.00
Cafetin N°02 ; Facuitad de Cs. Econdmicas Adm. y Contables §/700.00
Cafetin N°03 | Faculad de Cs. Agropecuarias $/500.00
Cafeiin N*04 | Facultad de Cs. Forestales y Ambientales S/500.00
Cafetin N°05 | Faculted de Medicina Humana $/600.00
Cafetin N*06 | Facultad de ing. Sistemas y Civil $/400.00
Cafetin N°07 | Auditorip Central 5/2,000.00
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5.2

6.1,

6.2.

S

8.4.

8.5,

Los pagos por concepto de ARRENDAMIENTO DE CAFETIN se efectuaran en las oficinas de
CAJA de la Universidad Nacional de Ucayali, el primer dia (til de cada mes y por un hasta méximo
ala fecha cinco {05) de cada mes.

V.  COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora para esta convocateria plblica estara integrada como se indica:

DIRECCION DE ADMINSITRACION GENERAL
o Jefe de la Direccidn General de Administracion de la Universidad Nacicnal de Ucayali o
un miembro que dicha oficina designe {presidente).

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
» Jofe de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Ucayali 0
un miernbro que dicha oficina designe (1er miembro - Participara como miembro veedor
y de control; con voz y voto).

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
+ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Ucayali ¢ un
miembro que dicha oficina designe (2de miembro - Participara como miembro veedor).

Los integrantes de la Comision Evaiuadorz seran los mismos para todos los actos de la
Convocatoria en la condicion de presidente, miembro y veedor, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas las sesiones, bajo responsabiidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados,

Son chiigaciones y atribuciones de la Comision evaiuadora de ia Convocatoria:

» Aplicar fas bases y cronograma de la presente convocatoria plblica.

«  Cumplir y hacer cumplir las Bases de la presente convocatoria publica.

» Verificar que cada postor relina los requisitos establecidos.

»  Evaluar las propuestas presentadas, de acuerdo con la tabla de criterios de evaluacion
establecidos en la presente convocatoria.

o [Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de la evaluacion técnica y
gconomica, dichos resultados se publicarén en la pagina web de ia universidad y
facuitad segin corresponda,

e Elevar a la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Ucayali, el expediente con &l Resultado Final documentado del proceso, para su
conocimienio y ratificacion,

= Resolver los recursos de reconsideracion y cualquier controversia situacion no
prevista en las Bases. '

Lcs miembros de la Comision no podran ser parientes hasta cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, ni intervenir en ia calificacion de postulantes con las cuales tengan
dicho grado de parentesco.

Por transparencia y compromiso institucional, ia Comision publicara las Bases y los Resultados
en el Portal Web de la Universidad Nacicnal de Ucayali,

VIl.  DELOSPOSTORES

7.1, Se considera como POSTOR a las personas naturales o juridicas que al momento de |a
convocatoria son conductores actuales de jos cafetines con RUC vigente.,
7.2, Se considera como Postor a las Personas Naturales o Juridicas que se presentan af concurso con
sus propuestas y relinan los requisitos establecidos en las presentes bases.
7.3. ARRENDATARIO es el postor que ha sido invitado a participar en este proceso y ha firmado el
contrato respactivo.
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74. El participar en la presente convocatoria implica la aceptacidn tacita del postor a todas las

disposiciones y normas establecidas en los decumentos que forman parte de las presentes
Bases.

Vill.  SOBRE EL SERVICIO A PRESTAR

E! arrendatario deberd ofrecer un servicio de calidad, limpieza demostrando practicas de
salubridad en la preparacion, expendio de alimentos, siende necesario que 2l personal utilice
adecuadamente la indumentaria necesaria.

Los precios deben ser acordes con los ofrecidos dentro en los recinfos universitarios, esiablecidas
para satisfacer a las condiciones economicas de los estudiantes, para Io cual se debe exhibir en
lugar visible el precio de las atenciones y de ser necesario se debe elaborar el sustento econdmico
documentado de los precios ofertados a los estudiantes, y contar con la autorizacion de la
Direccion de Bienestar Universitario de la UNU.

IX.  REQUISITOS GENERALES DE LOS POSTORES

9.1

Requisitos Generales:

v" Declaracion de voluntad de los postores.

v" Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¥" Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos.

¥ No tener condena por delito doloso.

¥’ No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales,

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiies por Delitos Dolosos.
v RUC vigente y habido er momento de la convocatoria,

X, REQUISITOS DE LOS POSTORES

101,

10.2.

Es considerado postor, toda persona natural o juridica gue, en las fechas previstas relinan os
siguientes requisites establecidos:

a)  Solicitud para participar en la convocatoria de conformidad con las Bases (este documento
debe contener los datos generales dei postor).

b) Copia simple del DNI del Postor o representante Legal en el caso de persona juridica.

¢) Copia del Registro Unico de Contribuyente (RUG), persona natural o juridica.

d) Declaracion jurada simple del postor (de ser el caso) de no contar con antecedentes
poficiales. (Anexo 03}.

g) Declaracion jurada simple de nc tener antecedentes negafivos con la Universidad Nacional
de Ucayali, (Anexo 05).

No pueden ser postores los arrendatarios o ex arrendatarios, que tengan deudas pendientes con
la Universidad Nacional de Ucayali o aguellos contra los cuales [a Universidad Nacional de Ucayali
haya seguido procesos judiciales para la recuperacién del local arrendado o cobro de arriendos.

X, CONVOCATORIAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

11.1.  Laconvocatoria y las Bases se publicaran en ¢l portal Web de la Universidad Nacional de Ucayali.
11.2.  Laconvocatoria publica consta de las siguientes etapas:
ETAPA
PUBLICACION DE LAS BASES
PRESENTACION DE Y ABSOLUCIONES DE CONSULTAS
INSCRIPCION DE POSTORES
PRESENTACION DE SOBRES
APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS
PUBLICACION DE RESULTADOS
FIRMA DEL CONTRATC
INICIO DEL CONTRATO
MISION DE LA UNU: *Brindar farmaclén promaviande la ip ¥is Socict en los  can identidad cuturat, campattivos ¥ con valores, pare cantribulf 4} Gosarrole sostentble do la
Amazonia y 10 socledad”
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
1, : Mejorar In colidad formativa, de los de proy pesgrade
2. Promover of desarrolio de fa Irvestigaclon formative, clentifica, yr ] enis
3. Fortalecer B extensidn | ¥ Bl N soclal con i social an baneficlo de is comurldad

4. Optlmizar [ gestidn instucional

.. Promever fa gattion de rleages de desastres naturales y antrépicos enla Universidad

Carrelora Federico Basadre Km. 6.200; . ady pa; TR TR
Fucallpa ~ Perd




==, UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 5;;,22”‘«.,,
. RUC 20154598244 A
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION %%;:.;

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Xtl.  DESARROLLO DE LASETAPAS

121, PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

12.1.1.  Las bases del concurso no tendran costo con fines de incentivar la competencia enire
105 postores.

12.1.2.  Los Postores, presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Universidad
Nacional de Ucayali, en las fechas previstas en el cronograma de la Convocatoria.

12.1.3. Lainscripcion del Postor en la presente convocatoria implica la aceptacion técita de
todas las disposiciones y normas establecidas en fos documentos que forman parte
de las presentes Bases.

12.1.4. Parainscribirse en la Convocatoria, €l Postor debera presentar: El expediente de sy
Propuesta Técnica Y Propuesta Econdmica debidamente organizado, rubricado
y foliado (comenzando de la Gitima hoja, hacia la primera), y dentro de un sobre de
manila sellado, en cuya caratula debe estar llenado y pegado el rétulo del Anexo 01:

OFERTA TECNICA, la que deberé contener:
» Documentos obligatorios:

a) Solicitud para participar en la Convocatoria de conformidad con las Bases
(este documento debe contener los datos generales del postor y de su
garante},

b) Copia del DNI LEGALIZADA de! Postor. En caso el Postor sea una
Persona Juridica, se debera presentar copia del DNI Legalizada del
representante y/o apoderado, debiéndese adjuntar copia del certificado
de vigencia de poder del representante legal, apoderade o mandatario
designado para tal efecto, expedido por registros plblicos.

¢} Copia del Registro Unico de Contribuyente (RUC), correspendiente al
Postor, en condicion de habido. En el caso del Postor deberd tener
autorizacion para emitir facturas y/o boletas de venta {activo).

g) Copia de un recibo de servicio piblico {agua o luz} donde conste la
direccion del postor, legalizadas.

e) Reporte de alguna central de riesgo cuya fecha de emisién deberd
ser NO mayor_a un (01) mes de anfigiiedad, correspondiente al
postor, dicho documento deberd demostrar un adecuado
comportamiento de pago en el sistema.

f)  Plan de medida de salubridad y sanitarias a ser aplicadas para el menaje y
el local (Anexo N°06).

g) Detalle del personal que laborara, el mismo que deben certificar que cuenta
con &l CARNE VIGENTE DE SALUBRIDAD e><|g|do para los comercios de
vanta de alimentos, de ser el caso.

h) Declaracion jurada simple del postor de no contar con antecedentes
judiciales ni penales. (Anexa C3).

i)  Declaracion jurada de no tener proceso judicial alguno conra fa Universidad
Nacional de Ucayali. (Anexo 05).

o DOCUMENTOS FACULTATIVOS

La experiencia en el rubro seré acreditada mediante comprobantes de pago
cancelados, confratos originales o en copia certificada con firma legalizada ante
Notaric Publico, con su respectiva conformidad de prestacion con un maximo de
08 afics de antigiedad, que acrediten la experiencia en el rubro. (NG
OBLIGATORIC).

OFERTA ECONOMICA Y DE SERVICIOS, la que debera contener:

a) Propuesta de Renta mensual a pagar por adelantado.
b) Declaracién jurada simple de realizar el pago de arrendamiento en las
oficinas de CAJA de la Universidad Nacional de Ucayali, POR

MISIGN DE LA UNU: Brlnuar formacksn pram bt g yls Soclal en lra , gon ldentidad culturel, campstitivos ¥ con valores, pave contibulr al desnrolio sastenidle de 1s
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ADELANTADQ, para garaniizar el page de las obligaciones de! arrendatario,
desde la fecha de DECLARACION DE GANADOR(A) DE BUENA PRO,
hasta el dia siguiente, para el primer mes de arrendamiento.

¢) Declaracién jurada simple de realizar el pago de arendamienic en las
oficinas de CAJA de la Universidad Nacional de Ucayali, hasta en un plazo
de cinco {05) dias calendarios, para el pago por adelantado de la
mensualidad luege del primer mes de arrendamiente.

SOBRE _
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

{Nombre o razén social del poster)
CONVOCATORIA PUBLICA N°..,

CONVOVATORIA PARA EL ARRENDAMIENTC DEL CAFETIN
DE LA FACULTAD DE DERCHOY CS, POLITICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

12.2.  EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
La evaluacion de las propuestas se realizara: la Evaluacion Técnica y la Evaluacion
Econémica.

Los coeficientes de ponderacidn gue se aplicaran son:
30 puntos (Evaluacion Técnica)
70 punios {Evaluacion Econdmica)

12.2.1.  ETAPA DE LA EVALUACION TECNICA
Para la admision de las propuestas técnicas se considerardn los documentos
obligatorios cantenidos en la presentes Bases, de modo que fas propuestas que no
cumplan dichos requisitos seran desestimadas y no se procedera a realizar la
respectiva evaluacion’ técnica.

Requisitos obligatorios:
v Cumple : Admitido

v" Nocumple : Descalificado

Factores técnicos de evaluacién:
Se evaluaran solo las propuestas técnicas que cumplan con los requerimientos
téenicos establecido.

12.2.2. ETAPA DE LA EVALUACION ECONOMICA
No se admitiran propuestas que sean menores al valor referencial,

12.23. ETAPADE PUNTAJE ADICIONAL MEDIANTE DOCUMENTOS FACULTATIVOS:
La experiencia en el rubro, acreditada mediante afios de experiencia con contratos de
servicios, comprebantes de pago debidamente cancelados, otorgara puntaje adicional
de acuerdo a los siguientes criterios:

De 6 afios a mas 10 puntos
De 5 afios a més 7 puntos
De 3 afios a més 5 puntos
Mas de un afic pero menos de 3 afios 3 puntos
Un afio de experiencia 1 punto

X, SOBRE EL USC

13.1.  Elganador dei concurso sdlo podra darle al rea concesionada, el uso Unica y exclusivamente
de brindar el servicio de alimentos referida al rubro y que se otorgé en buena pro.

MESIAN DE LA UNU: “Brindnr farmacidn I ¥is Sccls! on o e , con identidad cuttural, compatitvos ¥ ¢on vadores, pam conimibulr al desarollo Boztanivle de la
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13.2.

13.3.

134,

135.

13.6

137,

13.8.

El arrendataric no podra hacer uso como nembre comercial o razon social, cualguier denominacion

vinculable o semejante a la Universidad Nacional de Ucayali. El nombre a ser utilizado debera

tener |z autorizacion escrita 2 la Direccidn de Bienestar Universitario.

Todo cambio o mejora a realizar af drea concesionada por el ganador del concurso,

desde el primer dia del plazo de arrendamiento. debera previamente de ser solicitada

formal v escrita a fa Direccién de Bienestar Universitario y, en_caso de ser aceptada,

el cambio o _mejora debe de contar previamente con fa aceptacién escrita del Decanato

de la Facultad en mencion de ser implementada.

E! arrendatario se compromete a mantener el local limpic, segurc y bien cuidado, con

iluminacién adecuada, mobiliario y equipcs en buenas condiciones que garanticen un

servicio de optima calidad, salubridad, seguridad, buen trato y respeto a los usuarios.

El arrendatario deberd dar |as faciiidades del caso para que la Oficing de Servicios Generales

y la Direccion de Bienestar Universitario, inspeccionen en cualguier momento el iocal

concesionado a fin de constatar su buen funcicnamiente, la seguridad necesaria y la

conservacion del mismo. De generar fa inspeccidn antes citada un informe conteniendo

recomendaciones para el buen funcionamiento, seguridad necesaria y la conservacion del

mismo; €l arrendatario esta cbligade de implementarias, en el plaze requerido en el Informe

antes mencicnado.

El arrendatario debera ofrecer un servicio de calidad, dentro de los recintos universitarios.

E! arrendataric este PROMIBIDO de:

a) Usar el lccal arrendado de un modo distinto al objete de convocatoria.

b) Utilizar los pasadizos, paredes, columnas y otras partes de la infraestructura de la UNU
para hacer publicidad de sus servicios.

c) Utilizar puertas, ventanas, U otro material u cbjeto que interfiera con el libre transito de
las personas que transitan por la Universidad.

EL ARRENDATARIO no podra ceder a terceros bajo ningln titulo, ni subarrfende fotal o

pargial, ni transferir el derecho de uso o posesion, asi como también bajo ninguna modalidad

excedera el nimero de personas para el cual el inmueble se confratd. Amparadc en el articulo

1681° y articulo 1697° incisc 4° del cddigo civil.

XIV.  PLAZO DE CONCESION

14.1.

14.2,

14.3.

14.4.

14.5,

El plazo de arrendamiento es de siete (07) meses forzosos, considerando cuatro (04) meses en el
primer semestre académico 1-2026 vy tres (03) meses del segundo semestre académico I1-2026,
contado a partir del dia siguiente de la firma def contrafo, y hasta ia culminacion del afio 2026, el
mismo que puede ser prorrogade, siempre y cuando el arrendatario haya cumplido con todas sus
ohiigaciones econdmicas de servicios y ofras establecidas en el contrato; al termino del plazo
correspondiente, s& convocara a un nuevo concurso. Asi mismo, existira un corte en el mes de
septiembre, por el no desarrollo de las actividades académicas,

Al vencimiento del plazo de arrendamiento, el arrendatario debera desocupar el inmueble y ceder
a la Universidad toda inversion, mejora y/o acondicionamienio que haya realizado en el érea
establecida, sin obligacién alguna de reembolso o indemnizacion por parte de la Universidad a
favor del arrendatario.

De ser el caso de que EL ARRENDATARIO no devolviera el inmueble armendado después de su
vencimiento del plazo, LA ENTIDAD podra iniciar una accién via civil de lanzamiento por
vencimiento de conirato por lo que EL ARRENDATARIO esta obiigado a abonar la suma de
$/.700.00, per dafios perjuicios.

El incumplimiento total o parciaimente de los considerados citados precedentemente otorga plenas
facultades a la UNU para resclver de pleno derecho el presente confrato, quedandc expedido su
derecho para accionar legalmente de conformidad con los articulos 1428° y 1429° del Cédigo Civil
vigente, sin perjuicio de la aplicabilidad legal en lo referente a los de la materia, establecidas en el
libro Vil del cuerpo legai antes citado.

De conformidad al art. 5° de la Ley N°30291 que modifica el art. 594° del Cédige Procesal Civil,
EL ARRENDATARIQ se allana desde ya a ia demanda judicial para desocupar el inmueble por las
causales de vengimiento de contrato de arrendamiento o por incumplimiente del pago de la renta

MISISN DE LA UNU: *@nndar farmacitn [:d ] tla Seclal er fon on idonlidad culturat, computitivos y cor Valores, pars contribulr 2t dacorrells sosisnible de s

Amazans y | seewdad”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES.

. Mejoror [a callded formativa.

Fromaver of desarclio de o Investigaclén formativa, clentica,

¥ deton de pra y pasgreda

¥ L} enla
b socinl con soclal en beneficte de fa comunidad

. Fertolegat la extatisitn

It

L Opimlzar ks geation Institucional
. Promover la gestlén de riergos de dacastres naturales y antrdplces an la Universided
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de 2 meses y quince dias. De acuerdo a lo establecido en el arf. 330° y siguientes del cddigo
procesal civil,
146.  Elincumplimiento de cualquiera de ias causales sefialadas es causal de resolucion del confrato.

XV,  DEL PROCESO DEL CONCURSOQ PUBLICO

18.1.  La Convocatoria se inicia con la presentacion de scbre cerrado en el dia sefialado
en el cronograma correspondiente.

158.2.  En la facha y hora sefialada se dara inicio al proceso con Iz lectura de las Bases de
arrendamiento ylo concesidn de locales para servicios comerciales de la Universidad.

15.3.  Se realizard la apertura del sobre, y solo si este contiene todos los requisitos gue se
establecen en las presentes bases, se procedera a su verificacion, analisis y rubrica por cada

T miembro de ia Comision Evaluadora.
“ ) 18.4.  Luego se daréa lectura de la relacidn de postores &ptos, con el objeto de gue algln miembro
de la Comision haga las cbservaciones correspondientes.
/ 185,  Siexistiera alguna observacidn que requiera ser dilucidada par la Comision, esta debera
e resolver dicha observacién de conformidad con sus atribuciones.
7 15.8. Culminada y agotadas las propuesias, se elaborard el acta correspondiente donde se

consignen los postores aptos y las propuestas presentadas, con el propdsite de que la
comisién proceda a su evaluacion final,
15.7. En el plazo establecido, [a Comision evaluara las distintas propuestas, tomando en cuenta

- tanto los aspectos econdmicos coma ia calidad de los servicios ofrecidos y los
antecedentes de cada postor. Al termino de ese plazo la comision anunciara los
resultados del concurso a través de publicacion en la Pagina Web de la Universidad
Nacional de Ucayali.

15.8.  Previa a la_suscripcion del contrato v a la entrega de llaves, el ganador deberg
realizar el pago del primer mes de renta, en un plazo no mayor de 01 dia habil
posterior al otorgamiento de la buena pro. Antes de gue ocupe el drea establecida
debera constar su firma en ef contrato.

15.9. En casc que el ganador desistiera, tomara su lugar el que quede en segundo lugar,
stempre que la comision considere satisfactoria su propuesta economica.

15.10. El pago del arrendamiento mensual serd abonado a la Cficina de Caja de la UNU.

15.11. En caso que el postor ganador no efectuara los pagos sefialados en ¢l plazo establecido,
el postor que quedd en segundo lugar en orden de mérito, deberd efectuar los
compromisos antes indicados, al dia siguiente de haber sido notificado. Dicho acto sera
dejado en constancia en Acta por la Comision Evaluadora.

15.12.  En_el caso de que el postor que ocupd el segundo lugar, tampoco efectuara los
pagos, perderé la opcion; en este ultimo caso, Ja comision deberd convocar a un
NUevo concurso.

15.13.  Las decisiones de la Comision Evaluadora se constaran en Actas suscritas por sus miembros.

1514,  Cualquier caso no contemplado en las Bases sera resuelto por la Comision Evaluadora,

15.15.  Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inapelables.

XVl.  DISPOSICIONES FINALES

16.1, Los postores seleccionados excepcionalmente para ser arrendatarios deberan suscribir el
contrato, en un plazo no mayoer a cince (05) dias calendarios despues de la publicacién de los
resultados.

16.2.  El compromiso contraido entre el arrendatario y la Universidad Nacional de Ucayali, impiica
el cumplimiento total de las bases del presente ¢concurso desde la firma def contrate hasta el
vencimiento del mismo. Su incumplimiente dara lugar a ia resolucion del contrato.

MISISN DE LA UNU: "Brindar formscién ] ¥h Secil enlos . o Idenidad cultursl, compatitvas y con valores, pera coniribulr af desarroll sastenlbia da fa
Amazonio ¥ b socledad”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES

1., Majorar fa calidad formativa, ¥ de los de pra y pasgrade

2. Promovat of deserolla de la nvestigation formativa, clentifiea, ¥ L3 onla

3. Fortatecar la extensisn ¥ soclat gon saclal an benoficle de 1a comunidad

4. Optimizar ks gestion institusional

G, Promover la gestidn de riesgos de desastres natumles ¥ antrépicor an la Unlversicad
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CRONOGRAMA

ETAPA FECHA

PUBLICACION DE L.AS BASES 06 de abril de 2026

07 y 08 de abril de 2026

PRESENTACIONDEY ABSOLFJCIONES DE Horario: 9:00 a 14:00 horas

CONSULTAS

Lugar: MESA DE PARTES DE LAUNU

09y 10 de abril de 2026

Horario: 8:00 a 16:00 horas

Lugar: MESA DE PARTES DE | A UNU

NOTA:; Se realizara la verificacion de NO adeudo a
esta Casa de Esiudios.

INSCRIPCION DE POSTORES Y PRESENTACION
DE SOBRE

13 de abril de 2026
Horario: 10:00 a 11:00 heras
COMISION EVALUADORA

APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS

14 de abril de 2026

Horario; a partir de las 00 horas
COMISION EVALUADORA

Publicados en la Pagina Web de 1a UNU

PUBLICACION DE RESULTADOS

15 de abril de 2026

Horario: 9:30 a 12:00 horas

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NOTA: Previa a la suscripcion del contrato, el

FIRMA DEL CONTRATO ganador deberé realizar el pago por adelantado del
primer mes de arrendamiento, en un plazo NO mayor
de 01 dia habil posterior al otorgamienic de la
BUENA PRO.

iNICIO DEL CONTRATO 15 de abril 2026

MISION DE LA UNU: “Brindar fermacién p p la Ig: yla P Soclal antos \niversitatioe, con identidad cutium), compotltivos y con valares, para contribuir sl dosarrolio sostenibis de R

Amazenis ¥ i sociadad”

GBJETIVES BSTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Meorar la celidad fermbtive, de log. do pro ¥ posgrade

2. Promover af desarollo do Lo Investigaciin farmativa, clantifoa, tesnoléplca y humanlstica e lanevacién en la comuritnd académica
3. Fortalecer la extensidn universitaria y proyscclin soclal con reaponeabliidad soslal on beneficls de la comunidad

4. Dptimizeria gastidn inolitucionat

5. Promaver ke gostion da rieagos de desseies naturates ¥ ontrdpicas en ia Universidad

. Gamelors Faderica Besadre Km 6.200: mesdoparten @uieathy o] sy Loy eciuon
Pucalipa - Perl




" UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 9,;2‘“"’;%
RUC 20154598244 T
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Rk

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTE AL
CONCURSO PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA SERVICIOS COMERCIALES NDESTINADO A
CAFETERIA Y/O COMEDOR UBICADO AL INTERIOR DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNU

Sefiores
COMISION EVALUADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Presente. -
“~ //
// De nuestra consideragcion

- FICHA DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTE AL PROCESO DE SELECCION
DATOS DEL POSTOR (Persona natural o juridica)

' RUC CORREO
N° TELEFONO ELECTRONICO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR O SU REPRESENTANTE (de ser el caso) DNEN®

REGIMEN DE NOTIFICACIONES
Q ( ) Autorizo a la Comision Evaluadora, a cargo de la Convocatoria, qus me notifique cualqwer controversia durante

la convocatoria y/o ejecucién confractual.

FECHA:

FIRMA DEL POSTOR O SU REPRESENTANTE (de
ser el caso)

Nota: Entregar este formato debidamente Hlenado y firmado en mesa de partes de la Universidad Nacional de
Ugayali en el horario y fecha estabiecida.

MISION DE LA UKU: "Brinder formackén » o vl Soslal on |09 ostuciantos untvarsiiarios, con identidad cutural, competitivos y con vaisres, para contribuly a1 desrrrolla sestenible de s
Amazonia y [a sooledad”

OBJETHOS ESTRATEGICOS INS'HTUC!DNALES

1. :Majorer |a calflded formativa, delos ; do prey posgrada

2 Promaver el desarrslio deta Jnmunaclbn formetlva, clentifca, tecnolégica y humentstice & innayacidn en la comunidad acsdémica

3. "Forolecor 2 extanslén univorsitaric y proyeccién soctal con respormabilided soclal en honafislo de in comunidad

4, Optimlzar 2 gestkin Insttuclonal

S. Pramovar la gestlén de rlesgos de davasires neturales ¥ antréplens an o Unversidad

Carretera Federico Basadre Km, 6300 masgdanadterfhim ndy oy seay UINRHY RO
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ANEXO N° 02
, N° DE SERVICIOS A BRINDAR CARACTERISTICAS RENTA
iTEM | MODULO DETALLE UBICACION MESUAL
ME‘&'?Ag SE5-5° 3ER PISO DE LA
o capery | SERVICIOS DE CAFETERIAY LARGRO s FACULTAD DE 70000
N AFINES A LA COMUNIDAD RGO 82 DERECHO ¥ 700.
UNIVERSITARIA CIENCIAS
ANGHO Y 3.50 50, ITToAS
DE ALTO)
MEDIDAS (5.50
MTRS DE 3ER PISO DE LA
02 | caperpy | SERVICIOSDECAFETERIAY | LARGO,400 | FACULTAD DE CS.
\eoo AFINES A LA COMUNIDAD MTRS. DE ECONOMICAS $/700.00
UNIVERSITARIA ANCHOY 3.00 | ADMINISTRATIVAS
MTRS, DE Y CONTABLES
ALTO)
MEDIDAS (4.00
MTRS DE
carern | SERVICIOSDECAFETERIAY | LARGO,400 | ERPISODELA
03 N AFINES A LA COMUNIDAD MTRS.DE | FACULTADDEGS. |  &/500.00
UNIVERSITARIA ANCHOY 2.20 | AGROPECUARIAS,
MTRS. DE
ALTO)
WEDIDAS (4.00
MTRS DE
caperiy | SERVICIOS DE CAFETERAY |  LARGO, 400 Fi%%ﬂi% g% Lé‘g'
04 Nend AFINES A LA COMUNIDAD MTRS. DE COAESTALES Y $/500.00
UNIVERSITARIA ANCHOY220 | o B
MTRS. DE
ALTO)
MEDIDAS (550 | age piso DE LA
MTRS DE FACULTAD DE
capeTiy | SERVICIOS DE CAFETERIAY |  LARGO, 400 NEDICINA
05 Noos AFINES A LA COMUNIDAD MTRS. DE Nrvvne 8/600.00
UNIVERSITARIA ANCHOY 350 | naNiaS oE LA
MTRS. DE D
ALTO)
WEDIDAS (5.00
VITRS DE
capETi | SERVICIOS DE CAFETERIAY |  LARGO, 450 3E§CPU'E$A%ED';A
06 Neos AFINES A LA COMUNIDAD MTRS.DE | e o ierong | 5140000
UNIVERSITARIA ANCHO Y 3.50 oL
MTRS. DE :
ALTO)
AUDITORIC,
MEDIDAS (12 ENTRE EL
SERVICIOS DE CAFETERAY |  VTRSDE. EXTERIORE
CAFETIN |  AFINES A LA COMUNIDAD LARGO, 9 INTERIOR DEL
07 Neo Ty MTRS. DE LADO DERECHO |  §/2,000.00
ANCHOY 350 | DEL AUDITORIO
MTRS. DE DE LA SEDE
ALTO) CENTRAL
PUCALLPA,

, con identidad culturai, compelitivas ¥ con valores, pera contribuir 3! desarolic sostenibla da fa

MISIGN DE LA LUNY: “Brindar formackn p B la ylha Soclalenios
Amazonia v |3 socledad”™

OBJETIVGS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Mejerer la callced formativa, ¥ de los
2. Promover ¢l desamalia de [a Invastigacidn formetiva, clentifica,
3. Fortalacer s extensidn Y social can

4, OQplimlzar la gestitn Institc|anel

5 Pramovar la gestlén de rlasgas de desastres neturales y antréplcos an la Universidad

do pra y posgrda

on la
lal B0 beneficio de fa comunidad

; veeadatils bl pe
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES DEL
POSTCR
El gue SUSCTIDE, i e s {o representante legal
0L O OO . identificado con DNI N°® ...................
yRUCN® e , con poder inscrito en Iz localidad de ... .enlaficha N°.......... Asienio N°

................... del Registro de Personas Juridicas de ta SUNARP, DECLARO BAJO JURAMENTIC que no registro
ANTECEDENTES PENALES con el estade, para lo cual informo sobre mi representada y/o firmo en sefial de
veracidad.

Nombre o razén social
Domicilio legal
RUC | Teléfono | | Comeoe.

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razén social del poster

La Unidad General de Administracidn de la Universidad Nacional de Ucayali tomarz en cuenta |z informacion en
ella consignada, reservandose &l derecho de lievar a caho las verificacicones correspondientes; ast como solicitar
la acreditacion de la misma. El declarante manifiesta conocer que, en caso de falsedad de lo antes declarade,
5@ somete a las responsabll idades administrativas, civiles y/o penales en la normativa vigente.

con identidnd cultirai, competltves ¥ Gon velores, pard contritkiir al desarrolio sostenible de la

MISIGN DE 1.4 UNU: *Brindar farmasién P a igackn y la Soclal an les
Amazonla y [a socladsd”
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTWUC!ONALES

1. . Mejorar 3 calldad formativa, de 0% e prey pﬂ:graﬂc
2 * Promover a] desarrolle da fa vamlugnc\ﬁnfnmmtlvn elantlfica, y eh fa comunided
2. Fartalecer ka extensidn ¥p én sactal con d social an burl:!k:b do bs camitnldad

4. Optlmizar la geatlén Insthucionat
8. Promover Is gostitn de rlesgos de desanties natlrales ¥ antdpiios ends Universidad

Canotora Fodarlca Basadm Km. 8200 L WA UL LD
Puna\lpa Paru
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO
Sefiores
COMISION EVALUADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Presente. -
De nuestra consideracion:
Bl QUE SUSCIIE .ee ittt e et e e et e (representante legal
8 (e ), identificado  con DNl N®. i , con RUC N°
......................... . domiciliado BN oo e e ey UE S8
presenta como postor de la CONVOCATORIA PUBLICAN® ... ,para asumir el arrendamiento de un
iocal comercial CAFETINN®.............. ubicado en la Universidad Nacional de Ucayali, deciaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el praceso de seleccion para contratar con el estado.

2. Conozco, acepto y me somete a las Bases, condiciones y procedimientos de procese de seleccién.

3. Soyresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso
de selecclon.

4, Me comprometo a mantener la oferta durante el proceso de seleccitn y a suscribir el contrato, en casc que
resulte favorecido en el proceso de seleccion,

5. Conozco las sanciones a la cual me someto en casc de falsedad en mis declaraciones y/o documentacion
requisitos de postor.

PUCEIIPE, e

Firma y sello det Representante Legal
Nombre / Razén social del postor

La Unidad General de Administracion de la Universidad Nacional de Ucayali tomara en cuenta |a informacion en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo ias verificaciones correspondientes; asi como solicitar
la acreditacion de la misma. El declarante manifiesta conocer que, en caso de falsedad de o antes declarado,
se somete a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en la normativa vigente.

MISION DE LA UNU: “Brindar farmagitn 2l la Yl Soclal en o , con Identidad cultural, competitives ¥ coh vakores, par coniribuir a1 desaollo zostenlbla de la
Amazonia y [a sosiedad”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES

1. ; Majorar a catided formathva, ¥ de fon de pre y pasgrada
2. Promaver ¢l desarrollo de la Investigacldn formetive, clentifica, ¥ [] enla

A, Fortsleoer I oxtanslén ¥ p sockel con soclal an beneficio de Ja comunidad
4, Opthnlzar (& geatkn lnstauslonal

5. Promovar la gostion de rlespos de desaetras neturales ¥ Atréplens on n Linvers|dad

Coreters Fedsrico Basadre Km, 6.206; masadpoades uny sy on; v g edupe
Pucalipu - Perd
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESO JUDICIAL ALGUNO CONTRA LA UNIVERSIDAD
. NACIONAL DE UCAYALI
Seﬁores,
COMISION EVALUADORA

UNIVERSIDAD NACICNAL DE UCAYALI

Prasente. -
De nuesira consideracion:

En calidad de postor, luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia propercionada por la

entidad, y conocer fodas las condiciones existentes, el suscrito manifiesta no tener PROCESO JUDICIAL alguno con
ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI.

Pucallpa

Firma y sello de! Representante Legal
Nombre / Razon social del postor

La Unidad General de Administracion de ia Universidad Nacional de Ucayali tomara en cuenta ja informacidn en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
lz acreditacion de la misma. El declarante manifiesta conocer que, en caso de falsedad de o antes declarado,
se somete a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en la normativa vigente.

MISIGN DE LA URU: "Brindar formacldn o il ¥ Sociel en los
Amazonla y 13 saclodac”
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSHTUGIONALEE

, con ldentidad eultural, competitivas ¥ con valores, para conttblly al desamollo sostenible ge iy

1, Majorar t2 calidad formattva, ica g log de pra y posgrada
2. Promover of deesrrolio da is lm“tlgur:lbn formatlva, ciontiflss, yh [aica o onle
3. Foralecer b extansldn unk hy Hal an benaflclo de o comuridad

4. Optimizar in gestiGn inathuotonat
. Promaver |2 gosttén de rieagos de deaasires naturates ¥ antrdploos &n Is Unlverstdad

Carraters Federica Basadra Km. 6.200; pesade padetfunu gt e st st pe
Pucailps - Pert




auiCh 0
& "

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

¢

Ftons,
RUC 20154598244 Y O
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION > e <

Ry

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” -
“Afio de la esperanza y el forfalecimiento de la democracia”

ANEXO N° 06

PLAN DE MEDIDAS DE SALUBRIDAD Y SANITARIAS A SER APLICADAS PARA EL MENAJE Y EL LOCAL

Sefiores

COMISION EVALUADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYAL!

Presents. -

“De nuestra consideracion:

N

s
/

Es grato dirigime a Ustedes para hacer de su conocimiento que mi representada (nombre del concesionario), se

compromete a llevar a cabo las siguientes medidas de salubridad y sanidad, en forma mensual, segun el siguiente
detalle:

1
2,
3.
4
5

Pucallpa

Desinfeccion de los cubiertos (detallar procedimiento y frecuencia).

Desinfeccion del menaje (detallar procedimiento v frecuencia).

Desinfeccion del ambiente de cocina (detallar procedimiento y frecuencia).

Desinfeccion de las mesas y sillas {detallar procedimiento y frecuencia).

Desinfeccion de los aimacenes de alimentos y refrigeradores (detallar procedimiento y frecuencia).

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razén social del postor

La Unidad General de Administracién de la Universidad Nacional de Ucayali temara en cuenta la informacién en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
la acreditacion de la misma. E) declarante manifiesta conocer que, en caso de falsedad de lo antes declarado,
se scmete a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en la normativa vigente,

MISHON DE LA UNU: *Brindar formacién

Amazonin y ln socivdad”
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES
© Mejorar la calldad formative, aceddmica y humanistics do jos estudiontes de pre y poegrado
Promover el desamallo de [a Investigaglén formative, clentifica,
. Forialecer ia extangién ¥ proy eoolal con
. Optimlzar [a gestin Inestucional
Pramover |a gratidn e riesgac da dasacires naturalos y Antraplcos on: a Univansidad

Hamms

¥ |n Responsabilidad Socls| on los satudientes univamitarios, con identidad cuttumm!, compatitivos ¥ cort valorss, para contribuir 8l desamalio sostenibie de ja

¥ e enia
socla en benefivi do fa comunided
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“Decenio de |2 igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONCESION CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Seﬁores'
COMISION EVALUADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Presents. -

Ce nuestra consideracion:

En calidad de postor, luego de haber examinade los documentos del proceso de fa referencia proporcionados por la

Entidad, y conocer todas las condiciones existentes, el suscrito manifiesta no tener CONCESION alguna con la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Pucalipa

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razon sociaf del postor

LaUnidad General de Administracién de la Universidad Nacional de Ucayali tomara en cuenta la informacion en
elia consignada, reservéandese el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
la acreditacion de la misma. El declarante manifiesta conocer que, en caso de falsedad de lo antes declarado,
se somete a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en |a normativa vigente.

MISION DE LA UNU: "Brindar formagian la Igs ¥ la Resp Soclal an los universitarion, con identidag cultural, competlthvos ¥ con valores, pare contribulr ol desarrolia sosten|bie de i
Amezonla y In sacledad”
OBJETWQS ESTRATEGICOS INSTTTUEIONALES
. Meforar le calidad formativa, ¥ de los m prey pngr:dn
Framever of desarrolio de I investigacldn formativa, tientitea, ehis

. Fortaleser la extensién unhversitoria y proyecclén coclal son rosponsabl cad woclal an bemﬂclu dn la camunidad
Cptimizar fo gestién instltuetonal

. Promovar la gestién do rirsges de derastres neturates v snirdpleoe #n [ Univeratidad

LTy
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